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| Helyi Esélyegyeni6ségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenlség elémozditasarol szol6 2003, évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlfségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlbségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szlé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Keménfa
Kozség Onkormanyzata EsélyegyeniSségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 8sszehangolja
a telepilés mas dokumentumait!, valamint az Onkorményzat fenntartisaban Iévé intézmények
mlkodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés éllami és nem dllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenifségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Keménfa Zala megye északi részén - Zala és Vas megye hataranak kézelében- a megyeszékhely
Zalaegerszegt6l 20 km-re nyugatra, Kérmendtdl 22 km-re délre, Zalaléwétél 3 km-re keletre fekszik.

A telepiilés egyike a zalai apréfalvaknak, zsaktelepiilés, ahol a lakossag 30 %-a roma nemzetiséqgi. A
kbzség lakossaga 96 f6, teljes kozigazgatasi terllete 1.489 hektar. Leggyorsabb megkdzelitése a
Zalaegerszeget és Zalaldvit 0sszekostd utrél lehetséges. A telepllés a Zala foly6 jobb partjan, 150-200
méter magas észak-déli dombok tovében fekszik. Eghajlata mérsékelten hivts, mérsékelten nedves.

Kemeénfa gyonyorli természeti kérnyezetben, Gdcsej, Orség és a Hetés tajegységek talalkozasanal
fekszik. A tdj patakokkal szabdalt, agyagos, kavicsos dombvidék. Elsé irasos emlitése 1371-bdl valo,
egy birtok vithban Kemenfalau név alakban. A falu hataraban taldlhaté Tompa és Keresztur
mezdvarosok helye. A kbzség keleti oldalan taldlhaté Dézsa - hegy a torténelmi kutatasok szerint Dézsa
Gyorgy ott tartdzkodasanak emlékeként kapta a nevét.

A kozség lakossaganak dontd tdbbsége mindig mezbgazdasaggal foglalkozott. A két haboru kozétt a
fiatalok nagy része idénymunkat vallalt, tébben pedig a helyi uradalmak majorjaiban dolgoztak. A habori
utan a foldeket kiosztottak. 1960-ban alakult meg a termelészdvetkezet. Bar a tsz. kedvezétlen
adottsagu teriileten gazdalkodott, a faluban munkanélkili nem volt.

A romai katolikus templom 1922-ben éplilt, az iskola 1936-ban és a kézségh#éza 1938-ban a falu
Osszefogasaval. Iskola 1936-t61 mikodott, a felsé tagozat 1948-ban, az alséd tagozat 1976-ban sz(int
meg. Jelenleg a keménfai tanulék Salomvérra jarnak iskolaba, évodaba pedig Zalacsébre.

Az dnkormanyzat 2007. jinius 12-i Glésén dontott arrél, hogy a kozigazgatasi feladatainak ellataséara
Zalalové varossal két megallapodést. A kézigazgatas kezdetektsl t&bb valtozason ment keresztal —
1950-ig a Salomvari Kdrjegyzéséghez, 1970-ig a Salomvari Tanécshoz, 1990-ig a Zalacsébi Tanacshoz
tartozott. 1990-t6| a Salomvar székhely(i Salomvar-Keménfa k6z6s kérjegyzéséghez tartozott a falu.
2007. junius 8.-an a Salomvari Képviselé-testiilet felmondta a kérjegyz&séget, [gy 2008. januar 1-t61
Zalalévén - jelenleg a Zalalbvéi Kbzas Onkormanyzati Hivatal - l4tja ef a kdzigazgatasi feladatokat.

Telepiilésiink jellemzése a statisztikai adatok alapjan

Lakénépesség adatsorba a ténylegesen helyi telepiilési kbzésséget alkotd lakossagot szamitjuk: akik a
teleplilésen allandé lakcimmel, esetleg ezen fellil ugyancsak a teleplilésen tartézkodasi hellyel, vagy
mas telepiilésen allandé lakcimmel, de teleplilésiinkdn tartézkodési hellyel rendelkeznek. Akik
telepiilésiinkdn rendelkeznek ugyan allandé lakcimmel, de mas telepiilésen tartozkodasi helyet

' Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv



létesitettek, nem szamitanddk a lakonépességbe. A lakénépességi adatsor szociolgiai tartalma annak
a kdrnek a meghatarozasa, amelyet nem ért mas telepilés iranyabdl elszivé hatas.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

Ev F6 (TS 0101) Valtozas
2012 90 bézis év
2013 86 95,6%
2014 86 100,0%
2015 87 101.2%
2016 89 102,3%
2017 82 92,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé lakossagszamba szamitanak azok, akik teleplilésiinkén létesitettek dllandé lakcimet. Ez az
adatsor inkabb deklarativ jelleg{l, mintsem szociolégiai, viszont az Onkormanyzati kéliségvetési
tervezés, a palyazati tevékenység hivatalos és mérvadd viszonyszama.

Allandé lakossagszam az év végén (TS 0301)

Ev Fo
2012 96
2013 93
2014 92
2015 90
2016 95
2017 88
Forras: TelR

Mindkét lakossagszamitasi metodikabél ugyanaz a tendencia rajzolodik ki a bazis adathoz képest a
lakossag 8 % feletti fogyasa. A 2014-es valasztasi év érdemben nem befolydsolta a népességmozgast,
amelyb6l egy nyugodt, bels6 erSk egymasnak feszllését mellézé kbzbsség képe rajzolodik ki. A
népességi adatok 2016-ban visszakapaszkodtak kevéssel a 2012-es szint ala. Osszességében egy
kicsi, stabil, a telepiilés irant elkdtelezett lakdkdzésség képe rajzolddik ki, amely 2017-ben komoly

létszamveszteséget szenvedett el.

A nemek szerinti megoszlas egyetlen évben vizsgalt adatai a gyermek népesség ndi dominanciajat, az
aktlv kord feinbtt lakossag kiegyenlitettségét mutatjak, amelyben 65. évtél felgyorsul a ferfi mortalitas,
e korosztalyba tartozo ndk 70 %-anak egyediil maradasat vélelmezve.



2.1. sz&mu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s év

adatai)
Az adllandé
népességbdl a
Fé megfeleld
korcsoportid nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
= Férfiak N6k
Férfiak | N6k ‘(?r”’ssf,g%‘:’)‘ (TS (TS
0303) 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 41 54 95 43,16% | 56,84%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 1 1,05%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 3 5 8 3.16% 5,26%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 1 5 6 1,056% 5,26%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 25 25 50 26,32% | 26,32%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 5 3 8 5,26% 3,16%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 7 16 23 7,37% | 16,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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A telepiilés jovGjét a fels6foku tanulmanyok miatt elvandorld fiatal feln6ttek, tovabba az élet- és
palyakezd0 korosztalyok életperspektivaval kapcsolatos dontése alapvetden befolydsolja. A 18. életév




elbtti lakossagra irdnyuld két népszamlalasi pillanatfelvétel szerint életkezdésének elbestéjén 2 ifjd élt
atelepulésen, amelybdl a telepllés rovid tAvi megmaradasara lehet kdvetkeztetni. Bizakodasra ad okot
viszont, hogy 2016-ban 6 fiatal tartozott e korosztalyba, tovabba 8 f& 14 év alatti lakos van. E szamokbdl
nem olvashatd ki, hogy hanyan végzik majd szoros kemeénfai koétddésiket mindvégig megtartva
kdzépiskolai tanulményaikat. D6ntd lehet, hogy az dnkormanyzat mennyi segitséget tud nydjtani nekik
a kistelepulési létb6l fakadd hatranyok tébblet (pl. kbzlekedési) szolgaltatasokkal vald enyhitésére.

2.2, gzdmu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Koresoport F& Valtozas
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma 0
18 éves gyermekek szama (TS 0501) 0 0 0
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 0 2 2
Osszesen 0 2 2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Az éregedési index megmutatja a 65. év feletti és a 0-14 éves korosztalyok aranyat. A teleplilési korfa
cslcsa kritikusan széles, alapja nagyon sz(k, és az elmozdulas is negativ irany(: mind az inaktiv, mind
a kiskor(iak szama csOkken, az elébbieké kisebb mértékben, ezért az éregedési index is ndvekszik. Az
alacsony lakossagszam miatt egy-egy f6 is szlletése vagy elhalalozasa is komoly aranyvéltozast okoz.
Osszességében a telepiilés folyamatosan dregszik, az adatokbdl révidtavi fennmaradas olvashato ki.

3. sz4m tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kora allandé | .
Ev lakosok szima (f5) lakosok széma (f5) | O e"‘ﬁgs(',:(‘)‘:?" (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 22 11 200,00%
2013 22 1 200.00%
2014 22 9 244.44%
2015 20 10 200,00%
2016 23 8 267.50%
2017 19 7 271.43%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
350%
300%
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A belféldi vandorlasok adatsora szerint -5 6 a vizsgalt idészak egyenlege, azaz a telepllés nem
népességbhefogads, hanem -kibocsatod jelieg(l,



4. szamu tablazat - Belféldi vandoriasok

Allandé Allandé oda-, és
. . o elvandorlasok
Ev | o ;:;':gfﬂés E;;"S'"ggo'['gs Egyenleg | kiilsnbségének 1000 &llandé
lakosra vetitett szama (TS
{TS 0601) 0602)
2012 6 4 2 20,8
2013 0 2 -2 -21,5
2014 0 1 -1 -10,87
2015 5 7 -2 -22,22
2016 5 4 1 10,53
2017 1 4 -3 n.a
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege {f&)
3
2
i H
0 - :
. 2016
-1 I
22 =
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4

A természetes szaporodas egyenlege a teleplilés vitalitAsat mutatja. A telepllésnek 3 stagnald és 3
csdkkend éve volt, és mindéssze két évben volt élvesziiletés. Ez kiildndsen gyenge vitalitast mutat, és
aztis, hogy a népesseg természetes gyarapodasat célzé kormanyzati intézkedések kevés visszhangra
talaltak.

5. szaml tablazat - Természetes szaporodas

- s . . . Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Halilozasok szama szaporodés (f6) (TS
(TS 0701) (TS 0702) 0703)
2012 0 2 -2
2013 0 1 -1
2014 0 0 0
2015 1 1 0
2016 0 0 0
2017 1 4 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)

2014 2015 2016

| Ertékeink, kiilldetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szaméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mintségl szolgaltatasokra, az esélyegyenldséggel kiizdé emberek elényben részesitését az
élet minden teriletén, flggetlenil attdl, hogy nd vagy ferfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen
a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kllénbdz6 régidi, kistérségei, telepllései kbzott egyre nagyobb
gazdasagi, foglalkoztatasi és szocidlis killbnbségek jbttek létre. Ahol a tarsadalmi killénbségek
érezhetébbé valtak, ott a helyi szocidlis rendszer iranti szikségletek is megndvekedtek. A rendelkezésre
allo eréforrasok azonban sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a szlikséges jogszabalyban eldirt
minimalis ellatasokra korlatozddnak. Teleplléstinknek toérekednie kell az egyenlétienségek
lekilzdésére, gazdasagi és szocidlis kohézid erdsitésére. A partnerség, egylttmikédes, az
egyiittgondolkodas mindannyiunk feladata azért, hogy a megfogalmazott célok ne csak innovacios
lehetéségek legyenek, hanem oOsszefogassal megvalésulhassanak. Ahhoz, hogy a koézség
esélyegyenldéségi tervében megfogalmazott célok megvaldsuljanak, szikség van a folyamatos
tervezeésre, a valtozé kirlilményekhez vald alkalmazkodasra, melyhez elengedhstetlen a teriileten
dolgozé szocialis szakemberek, a mindennapi ellatasban dolgozék és a helyi nkormanyzat folyamatos
parbeszéde, partnersége, kdzds nyelve.

| Célok

Az esélyegyenléség érvényesitése nem csak jogszabalyok altal meghatarozott kételezettségiink,
hanem hosszl tavd érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden lakosnak esélye legyen a jo
minfségl kbzszolgéltatasokra, életmindséglik javitasat szolgals feltételek biztositasara.

A Helyi Esélyegyvenléségi Program atfogé célja

Keménfa Kézség Onkormanyzata az Esélyegyeniéségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
= az egyenld banasmod, és az esélyegyenltség biztositasanak kdvetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvet,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az okiatas és a lakhatas terliletén a

helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kbéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — &rint6 intézkedések

érdekében egyittmkédik az intézményfenntarté kdzpont terlileti szerveivel (tankerdlettel).



Az esélyegyenléség megvalbsitdsanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenldseégi programnak a telepllésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik
szaméra a sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és
beruhazésok ellenére korlatozott marad a kiidnbozé terlleteken jelentkezé, hatranyaikat kompenzalé
esélyegyenlfségi intézkedések nélkil. Kemeénfa Kozség Onkormanyzatdnak alapvet6 célja, hogy
Kemenfa olyan telepiilés iegyen, ahol érvényesil az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert
egyenibnek kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkulénboztetés
senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szllletési vagy egyéb helyzet szerint.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elstdleges célunk szamba vennia 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlfségi szempontbél fokuszban 1&vé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan éitekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezd
problémé&kat, meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét &s végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl, meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikacist.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(koédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas &s végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellentrzés-
értekelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot &s a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat, melynek tagjai az érintett intézmények, szakemberei:
= dvoda
altalanos iskola
gyermekorvos
haziorvos
fogorvos
véddnd
rendérség
szocidlis Ogyintézé
szocidlis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjéléti szolgalat
falugondnoki szolgélat
civil szervezetek
alapitvanyok

| A Helyi Esélyegyenlbségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyl hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptdrvénye Szabadsag és felelésség fejezetének XV. cikke értelmében:

(1) A torvény eléit mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet jogokat mindenkinek barmely megkaldnbéztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti klilénbségtétel nélkiil biztositja.

{3) A nbk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyeniéség és a tarsadaimi felzarkézds megvalésulasat kilén
intézkedésekkel segiti.



(5) Magyarorszag kuien intézkedesekkel ved a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az idbseket és a
fogyatékkal éléket.
A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenidé hanasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebkty.) elbirdsai alapjan végeztlk. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szélé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kildnds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélklliek ellatasardl szold 1991. évi V. tbrvény
(tovabbiakban: FIt.}
= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi tirveny)
= az egészsegiigyrdl széld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek veédelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szdld 1997, évi XXXI. térvény (tovab-
biakban: Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
= a Munka térvénykdnyverdl szélé 2012, évil. torvény
= a palyakezdd fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtagok apolasat kévetben munkat kerestk foglalkoztatasanak elésegiiésérdl,
tovabba az dsztdndijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIILt Orvény
= a telepiilésfejlesztési koncepciorél, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarél és a
teleplilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepllésrendezési sajatos jogintézményekrol
52016 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet
= amuzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmlvelddésrél sz6l6 1997
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.)
elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozéas révid bemutatisa.

Az esélyegyenlségi programban szerepld célcsoportokat érinté helyi szabdlyozésok:
a falugondnoki szolgaltatasrél sz6lo 16/2008. {X11.15.) dnkormanyzati rendelet,
a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl sz6lo 5/2007. (IV.17.) dnkormanyzati rendelet,
a telepiilési tamogatasrol sz6lé 4/2015. (11.13.) onkormanyzati rendelete,
a természetben nyujtott szocidlis céld tizifa tamogatas helyi szabalyairét szolé 1/2013. (1.31.)
onkormanyzati rendelet.

A tbrvényi elbirasokon til a fenti rendeletek célja, hogy teleplilésiinkén olyan tdmogatdsi rendszer
mikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevenciéra, a hatranyos helyzetbdl adddd hatasok
enyhitésére szolgainak.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all. A szegénység elmélylilése miait az
ellatérendszernek egyre tébb kovetelménynek kell megfelelnie, a szegénység elmélyllése, a kilénbdzé
élethelyzetekbdl, a lakhatasbél, a betegségbtl, fogyatékossagbol eredd szlkségletek, eltartottak,
gyermekek gondozasdhoz kapcsolédd kiltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabélyokat és ezek
hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

A képviselb-testllet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenliségi szempontokat is
figyelembe veszI.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
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2010-ben keészillt a Keménfara vonatkozé EsélyegyenlBségi Program. A telepiilés hosszU tava jovoképe
a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés és a megujulas.

Kemeénfa kézséghen egyéb stratégiai és telepiilési Gnkormanyzati koncepci6, program nem készilt.
2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcéll Kistérségi Tarsulas, melynek tagja volt Keménfa is, megsztnt.

Mikddése alatt az alabbi térségi programok, koncepcidk késziltek el:
= kozfoglalkoztatasi terv,

vidékfejlesztési program,

szocidlis koncepcio,

egészségterv,

kdzoktatasi Intézkedési terv,

kdzoktatasi esélyterv,

terliletfejlesztési stratégia.

Keménfa kbézség tagja a zalacsébi dvodat fenntartd tarsuldsnak, és a szocidlis és gyermekjoléti
feladatait is tarsulasi formaban latja el.

Az egyes programok, koncepciok a kézéptav( stratégiabdl kiindulva, sajat terilletiinkre vonatkozolag
hatarozzak meg az esélyegyenléséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

23 A telepiilési Snkorméanyzat rendelkezésére 4all6, az esélyegyenldség szempontjabodl
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TelR adatbézisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gy (jtottuk 6ssze, felhasznaltuk az agazati beszamolék megéllapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet, ott a 2011. évi
népszamlalas adataibdl indultunk ki,

| 3. A mélyszegénységben éI6k és a romék helyzete, esélyegyeniGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben
€lok, kézottik a roma népesség helyzetének fokozatos romiasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas,
a kiszorulas az életlehetségekbél mind a tanulas, mind a foglaikoztatds, mind az egészségigyi
szolgaltatasok terliletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzérkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt &I, kézdlik 1,2 millidan
mélyszegénysegben. A szegénységi kockazatok killdnésen slijtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éldket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (8sszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszadgon a romak
felzarkéztatédsat megcélzé politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni ltalanos kiizdelemts!, a
tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A csaladok, haztartdsok életkdrilményeit elsdsorban a havi nettd allandé joévedelem nagysaga
hatarozza meg. Az egy f6re jut6 jévedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyiitt £16 csaladtagok
kdzil hanyan tartoznak a kerestk és hdnyan az eltartottak kézé. Ezen belil az eltartottak életkora,
egeészsegi allapota is meghatarozd lehet. A tovabbtanuldssal, a képzések fontossaganak elétérbe
keriilésével egyre nagyobb szamban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénysegben él6 csaladdok egyik csoportjara altaldban jellemzé az anyagi és targyi

sziik0sség, de a szllbk egészségesek, dolgoznak, megfeleléen szervezik a csalad életét, érzelmi
kotddeseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtozé kériilményekhez, értékrendjiikben a

11



tarsadalmi normékhoz igazodnak. Bar intellektudlis terlleten altaldban hatranyt szenvednek, de
életvezetéstkben jellemzé a céltudatossag, a klizdeni akaras, ezért erésen motivaltak.

A szegénységben él6k masik csoportjara jellemz®, hogy nagyon alacsony a jévedelmilk, ezért anyagi
és téargyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt élnek. Eletvezetési zavaraik miatt még a kevéske
jovedelmet is rosszul oszfjak be. A csaladtagok egymashoz valé kétédése bizonytalan, labilis, 6nallé
életvezetési képességiik csdkkent.

Keménfan az dsszlakossagot tekintve nagy a roma kisebbség aranya, akiknek elhelyezkedésl esélyeik
még rosszabbak, a munkanélkiiliség mutatéi magasak. Keménfa Kézség Onkormanyzata részt vesz a
kdzfoglalkoztatasi programokban, valamint bekapcsolédott a roma kdzfoglalkoztatasba is, mellyel
hozzajarul a lakossag ezen rétegének foglalkoztatasahoz.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezelt tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
a foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.) és az Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepOlésOnkre jellemzdé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozésainak
bemutatasaval, a killénbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatoitak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Az életszinvonal emelkedésének legmeghatarozébb tényezdje a munkaerd-piacon valdé részvétel,
hiszen a jovedelemszerzés legaltalanosabb formaja a munkavégzés. lgy azoknak a csaléddoknak,
amelyekben a haztartasfd munkanélkiili vagy inaktiv, nagy az esély a szegénnyé valasra.

A KSH adatai alapjan a 2018. mérciusaban a nyilvantartott allaskeresék szama Magyarorszagon
284.565 6, a munkanélkiliségi rata 2018. Il. negyedévben 3,6 % volt. A férfiak munkanélkiiliségi rataja
2018. februar-aprilisban 3,4 %, a néké 4,3 %. A munkanélklliség atlagos idétartama az egy évvel
korabbihoz képest 17,1 hénap volt, a munkanélkiiliek 43,5 %-a legalabb egy éve keresett Allast, vagyis
tartésan munkanélkilli volt.

A munkanélkilliek szama és aranya a 2012-es bazis adatokhoz képest mindkét nemnél enyhén
emelkedett, de elétte 2013-2014-hez képest cstkkend utat jart be. Ez az adatsor az orszagos trendtdl
csak a 2017-ben a férfiak esetében szakad el kis mértékben.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott
népesség (f6) allaskeres8k szama (f6)
EBv | rem | N6 . Férfi NG ;
(TS 0803) og)i) Osszesen| (150501 (TSo8p2) | Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 33 30 63 1,5 4,5% 3,25 | 108% | 5 | 7.5%
2013 3 29 60 3 9,7% 575 | 19,8% | 9 [146%
2014 30 31 61 4 13,3% 3,75 12,1% 8 |12,7%
2015 30 30 60 1 3,3% 3 10,0% 4 | 67%
2016 3 33 64 2 6,5% 375 | 114% | 6 190%
2017 30 33 63 2,5 8,3% 3,5 106% | 6 | 95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Alldskeresék ardnya

25%
20% +
15% | R —
10% —
0% A e T T L]
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Férfiak ardnya  m Né&k ardnya Osszes alldskeresd ardnya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek /nyilvéntartott &lldskeres&k
szama korcsoportok szerint

isztralt
mus:g:'sém:'j"ek ! o 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
oo [+
nyilvantartott -
allaskeresBk szama |©55%8Sen 5 9 8 4 6 5
Osszesen

F6 0,25 | 0,756 0 0,25 0 0,25
% 53% | 86% | 0,0% | 6,3% | 0.0% | 4.8%
F& 05 | 1,75 | 25 [ 025 2 0,5
% 10,5% [20,0% [ 32,3% | 6,3% |34.8% | 9,5%
Fé 0,25 0 0 0 0 0,25
% 5,3% | 0,0% { 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,8%
F& 1 1,25 1 0 0,25 0
% 21,1% | 14,3% [12,8% | 0.0% | 4,3% | 0,0%
] 025 | 05 0 0,5 0 1,26
% 53% | 5,7% | 0.0% | 12,5% | 0,0% |23,8%
F& 025 | 0,75 | 0,75 1,5 0,75 0
% 5,3% | 8,6% | 9.7% | 37,5% |13,0% | 0.0%
2

20 év alatti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

, Fo 1 275 1 075 | 1 | 025

45-49 év (TS 1008) % | 21,1%|22,9% | 35.5% | 18.8% | 17.4% | 4.8%
. Fo © | 0 | 0 | 025 05 | 1

50-54 év (TS 1009) % | 0,0% | 0.0% | 0.0% | 6,3% | 8.7% |19.0%
F8 | 125 ] 175 | 075 | 0 0 1 0

58-59 év (TS 1010) %  126,3% 20.0% ] 9.7% | 0.0% | 0.0% | 00%

Fo 0 0 | 0 | 05 | 125175

59 év feletti (TS 1011) 4 —T10.0% [ 0,0% | 0.0% [ 12,5% | 21.7% | 33.3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresdk széma (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

10

A munkanélkiiliek nemek kézotti megoszlasabdl lathatd, hogy mindkét nemnél egyforman érvényesult
mind a csdkkend, mind a névekvd tendencia. A nbk aranya a 2014-es évet leszamitva folyamatosan
magasabb, de olyan kis l&ptékii adatsorrél van sz6, hogy erre alapozva a nék hatranyara jelentkezd
diszkriminaciét nem lehet kiolvasni.

3.2.3. szami tébla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tali nyilvantartott N6k és férfiak aranya, a 180
i regisztralt allaskeres6k szama nemek napon tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szerint allaskeresokon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak N&k
2012 26,32 1,50 (3,25 4,75 31,6% 68,4%
2013 14,29 3,00 15,75 8,75 34,3% 65,7%
2014 11,54 4,00 | 3,75 7,75 51,6% 48,4%
2015 18,75 1,00 | 3,00 4,00 25,0% 75,0%
2016 15 2,00 (3,75 5,75 34,8% 65,2%
2017 16,67 2,50 (3,50 6,00 41, 7% 58,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

30% /
25% /
20% /
15% /
10% /
5% /
0% /
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Férfiak és nGk aranya, a 180 napon tuli nyilvintartott allaskereskon
beliil
100%
8’5
0% e
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Férfiak m N&k

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga

A rendelkezésiinkre all6 népszamlalasi adatok szerint a 8. osztalyt eivégzett lakossag aranya mindkét
nemnél névekedett, de a néi iskolazatlansag magasabb. Figyelemmel arra, hogy ez az adat orszagos,
a helyi viszonyokra vonatkozo specidlis kévetkeztetést nem lehet levonni, viszont magyarazatot adhat
a valamivel magasabb néi munkanélkuliség helyi adataira.

3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legaladbb az altalanos iskola 8.
i évfolyamat elvégzett 15 éves és
Ev id6sebb népesség, a megfeleld
korliak sz4zalékaban

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd
15 éves és idésebb népesség, a
megfeleld koriak szdzalékaban

Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 60,5% 57.4% 39,5% 42,6%
2011 78,8% 75,0% 21.2% 25,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlélas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez& 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

45%

40%

35%

30% |

25%

20%

15% {

10% ;
5%
0%

W2001 2011

A regisztralt munkanélkiliség és az iskolai végzettség osszefliggéseinek értékelésénél dltalanossagban
figyvelembe kell venni, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkeztik aranya alacsony, ezért
koriikben a regisztralt munkanélkiiliség sem lehet meghatarozd. A teleplilés megmaradasat érintd
jelenseég viszont, hogy az altaldnos iskolai végzettségnél magasabban kvalifikélt, jellemzden alap- vagy
kozépfokl idegennyelv-tudassal rendelkezé munkaeré a munkanélklliek 10-50 % kozott ingadozd
tomegét adja. Ha helyben, illetve napi bejardssal elérhetd kozelségben valés megélhetési perspektivat
nyujté munkalehetéség nincs, mas bel- és kiilf6ldi telepiilések elszivéd hatasa fokozottan érvényesil,
ami az elvandorlasi adatokban manifesztalédik. A gyakorlati tapasztalatok szerint az ilyen kériilmények
kdzott szocializalddott fiatal felndttek visszatérési esélye minimdlis, tavozasuk végleges veszteség.

A regisztralt munkanélkilliek szamanak csdkkenése &s a telepillési belf6ldi vandorlasok negativ
egyenlege nem fedi egymast, melybtl kovetkezien, a munkanélkllliség helyl csdkkenése nem
elvandorlasi oku.

3.2.6. szamui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek / nyllvantartott dllaskeresSk szama iskolai
végzetiség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek / nyilvantartott allaskeresdk
el megoszldsa iskolal végzettség szerint
munkanélkiiliek / 8 altalanosnal .
Ev nyilvantartott alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal
élléslfleresﬁk szama végzetiség (TS végzettség magasabb iskolai
osszesen 0901) {TS 0902) végzettség (TS 0903)
Fé Fé % F& % Fé %
2012 5 2,25 47.4% 1,5 31,6% 1 21,1%
2013 9 1,75 20,0% 45 51,4% 2,5 28,6%
2014 8 2,5 32,3% 4,5 58,1% 0,75 9,7%
2015 4 0,75 18,8% 1,75 43,8% 1,6 37.5%
2016 6 1,75 30,4% 2,75 47.8% 1,75 30,4%
2017 6 1 16,7% 2 33,3% 3 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

2,5
1
I e

2012 2013

o 8 altaldnosnal alacsonyabb

2014 2015

© 8 altalanos

2017

2016

~ 8 altalanosndl magasabb

Altaldnos és kdzépiskolai felnéttoktatas a telepiilésen az elmult években nem volt. Arrdl, hogy mas
teleplilésen hany lakosunk vett részt ilyen oktatasban, adattal nem rendelkeziink.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevek

Altalénos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
Ev feln6ttoktatasban tanulék befejezte a felnSttoktatasban (TS
szama (TS 3401) 3301)
Fé Fé %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROQOSZTO!
2015 0 0 H#ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROQOSZTO!
Forras: TelR
3.2.8. szam( tablazat - FelnSttoktatdsban résztvevék szdma kbzépfokd
iskolaban
Koézépfoki Szakiskolai Trr . R Kodzépiskolai tanulék
_|felndttoktatasban | felnéttoktatdsban fsezlzzlt(t%zk::;?s(gﬁ f elr(:’;t"t‘::tza'tlgl;a n szAma a
Ev résztvevék résztvevék szama (TS résztvevék szama résztvevék felnttoktatasban
dsszesen 3501) (TS 3601)
Fé Fé % F& % F6 % F&
2012 0 0 [#ZEROOSZTO! |n.a. | #ZEROOSZTO! | n.a. |[#ZEROOSZTO! 0
2013 0 0__|#ZEROQSZTO! [n.a. [ #ZEROOSZTO! | n.a. |#ZEROOSZTO! 0
2014 0 0 |#ZEROOSZTO![n.a. | #ZEROOSZTO! | n.a. |[#ZEROOSZTO! 0
2015 0 0 |#ZEROOSZTO! [n.a. | #EROOSZTO! | n.a. |#ZEROOSZTO! 0
2016 0 0 [#ZEROOSZTO! | n.a. [ #ZEROOSZTO! | n.a. |#ZEROOSZTOI 0
2017 0 0 |[#ZEROOSZTO! [n.a. | #ZEROOSZTO! | n.a. |#ZEROOSZTO! 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi

(TAKISZ)

¢) kbzfoglalkoztatas

Informacids Szolgalat

2011. szeptember 1. napjan hatélyba lépett a kdzfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz kap-
csolodo, valamint egyéb térvények mdodositasarol szol6 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas 0j rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a Zalaldvéi Kozés Onkormanyzati Hivatal
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latja el. Az aktiv kor fogalma az egyes évjaratok elterd nyugdijba vonulasi szabalyai miatt relativ, ezért
a 18-59 életévet tekintjiik annak. A kézfoglalkoztatottak szama 1-11 6 kdzdtt mozgott. A 4-21 %-os
foglalkoztatas soran 2013-2015-ben az allam meghatarozé szerepl helyi foglalkoztatd volt, bar
figyelembe kell venni, hogy az egyes programok inditasatél fuggé mértékben meg-megszakad a
foglalkoztatas folyamatossaga. A kizfoglalkoztatottak az Gnkormanyzat telepliésiizemeltetési feladatait
segitették.

Az egyéb munkaltaténal alkalmazott kdzfoglalkoztatottak szamarédl (Zalaerdé, Vizlgyi Igazgatosag,
Orségi Nemzeti Park stb.) adattal nem rendelkeziink.

3.2.9. szamu tablazat - Kzfoglalkoztatasban résztvevé helyi lakosok szama

z . . Onkorményzati

o |k az?:!';l‘;h’"fz't‘ayt‘;:, | A 1859 bves (aktiv kézfoglalkoztatésban
résztvevok szima kort!) Ialsossa résztvevék aranya a telepyles
létszama aktiv koru lakossagahoz képest
2012 4 55 7.27%
2013 8 52 15,38 %
2014 11 52 21,15 %
2015 8 47 17,02 %
2016 2 50 4,00 %
2017 1 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informédciés és egyeéb tényezbi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkaleheldségek, tervezett beruhdzésok, Iehelséges véllalkozasi terilfetek,
helyben/itérségben miikédd foglalkoztatédsi programok sth.)

A regisztralt vallalkozasok szama magas, szama stabil allandésagot mutat. A térségbeli
nagyfoglalkoztatok hianya miatt sziikséges Onfoglalkoztatas egydttal a helyi munkahelyteremtés és
foglalkoztatas sarokkdve. Mint jelenség egészséges, vitalitast mutatd, annak a rétegnek az aktivitasat
mutatja, amelynek a kozfoglalkoztatas altal nydjtott egzisztencidlis afapok és munkatevékenységi
kihivasok nem elegenddek, tovabba az alkalmazotti lét biztonsaga vagy nem elérhetté vagy nem
perspektiva.

3.2.10. szam tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés
esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

év regisztralt vallalkozasok szdma a

telepiilésen
2012 15
2013 15
2014 13
2015 13
2016 15
Forras: TelR / KSH

Helyben miikédd foglalkoztatd munkaltatd nincs, ezért valamennyi alkalmazotti munkavallalé ingazni
kényszer(l, leginkdbb a 25 km-re lévé Zalaegerszegre. A tavolsagi kézlekedés az atlagos
munkaidékhtz igazodik, de a nagyobb cégek, vallalatok sajat autdbusszal biztositidk a dolgozék
szallitasat.

o) fiatalok foglalkoziatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, fovabbképzéshez vald hozzaféréstiik

Fiatalok foglalkoztatasat elésegitd, illetve megkonnyité programok nincsenek a teleptlésen. Egyedilli
ichetbseg a valamennyi korosztaly szamara munkalehetfséget biztositd kozfoglalkoztatas, illetve
khldnbézé palyazatok utjan torténd — hatarozott idejl — foglalkoztatas.

Jellemzd, hogy az egyetemre, féiskolara jard diakok telepliléslinkre mar nem témek vissza, hanem a
végzettséglknek megfeleld munkat kinald telepiilésre vagy kiilféldre tavoznak.
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) munkaer6-piaci integréciét segftd szervezetek és szolgéltatssok feltérképezése (pl.
feinGttképzéshez és egyéb munkaerb-piaci szolgéltatédsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoziatési
programok)

A fenti programokat, szolgaltatdsokat a keménfai lakosok Zalaldvén, illetve Zalaegerszegen vehetik
igénybe, ahol a felnfttképz6 programok egy-egy intézmény, illetve civil szervezet palyazata alapjan
valosulnak meg, ilyen pl. az ECDL tanfolyam, nyelvi képzések, gazdaképzs. E programok a zalaltvéi
tapasztalatok alapjan akkor latogatottak, amennyiben ingyenesek, illetve minimalis ésszeget kell fizetni
érte.

A teleptlésen m(kodé felndttképzt programokon — a szervezék tajékoztatasa szerint — a képzések
altaldban a maximalis csoportlétszammal mikodnek.

g) melyszegénységben éi6k és romék telepalési onkorméanyzati sajaf fenntartdsa intézményekben
torténé foglalkoztatésa

Az dnkormanyzati foglalkoztatottak szarmazasara, anyagi helyzetére vonatkozé adatunk nincs.
h) hétrédnyos megkiilbnbdzietés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas terliletén hatranyos megkiilonboztetés a telepiilésen nem tapasztalhaté.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak elltisa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tAmogatasok

Az dnkormanyzat a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. trvényben leirt
kotelezettségének eleget tesz. A csalddsegitést, a gyermekj6léti szolgaltatést, a hazi segitségnyujtast,
étkeztetést és nappali ellatast jelenleg a Zalamenti és Orségi Onkorményzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulds altal fenntartott Zalamenti és Orségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény
mikddtetésével biztositja.

Etkeztetés (62. §) szocidlisan raszorultak részére a legalabb napt egyszeri meleg étkezés biztositasa,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani;
a Tarsuldas mOkodesi tertletén él6 fogyatékosok, pszichidtriai betegek, hajléktalanok vagy
szenvedélybetegek részére is a lehetség biztositasa az étkezteteésre, illetve segitség nylijtasa a sajat
lakohelyOkdn torténd étkezés igénybevételére.

Hazi segitségnydjtas (63. §) azon id6skoru személyeknek, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat
er6bdl nem keépesek. A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

Csaladsegités (64. §) a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segltségre szorulé személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nydijtott
¢életvezetési, jogi, szocidlis tanacsadas, mentalhigiénés ell4tas, addssagkezelési tanacsadas,
beilleszkedést seglté programok biztositasa. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal eqgy
szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgélat - keretében milktdtethett. A csalad- és gyermekjoléti
szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat.

Nappali ellatas (65/F. §) hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban &18, egészségi
allapotuk vagy idfs koruk miatt szociélis s mentalis tAmogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben
képes személyek, idéskoriak nappali gondozasa, a 18. életévét betdltétt személyek tamogatasa, ha
egeszsegi dllapotuk indokolja.

A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
alapjan:

Gyermekj6léti szolgaltatas (39. §) a gyermek érdekeit véds specialis személyes szocialis szolgaltatss,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és
lelki ~egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elfsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettsegének megeldzését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjoléti szolgélat (40. §) Gyermekjoléti szolgaltatés a csalddsegitéssel egy
szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjéléti szolgalat) - keretében
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miikadtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellatia a gyermekj6léti szolgaltatasi feladatokat, valamint a
csaladsegités Sztv. szerinti feladatait.

Az aktiv koriak pénzbeli ellatasa jarasi hivatali hataskdrbe keriilt.

Magyarorszagon a munkanélkiili ellatasnak négy fajtajat killonbdztetjik meg: allaskeresesi jaradékot,
nyugdij elétti allaskeresési segélyt, kiltségtéritést és vallalkozbi jaradékot. Azon személyek, akik
s dAllaskerestk, és
o az allaskerestvé valasukat megel6z& harom éven belll, legalabb 360 nap jogosultsagi iddvel
rendelkeznek {vagyis minimum 360 napig dolgoziak), és
kerest tevékenységet nem folytatnak, tehat nem allnak munkaviszonyban, és
vallalkozéi tevékenységet sem folytatnak, és
munkat akarnak vallalni, de 6nallé allaskeresésiik nem vezetett eredményre, és
o szamukra a foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani,
jogosultak allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési jaradék 6sszegét az igénylést megelézd 4 naptari negyedévben keresett brutté fizetés
alapjan allapitjak meg az atlagbér 60 %-aban, de legfeljebb a minimalbér tsszegében (2018-ban bruttd
138.000 Ft). Az allaskeresési jaradékot minimum 36, maximum pedig 90 napig folyositjak.

A regisztralt munkanélklliként vagy allaskerestként nyilvantartott munkanélkilliek szama 2013-t6l
csokkent, 2016-t61 nétt. A telies idSsorban enyhe ndvekedést mutat. Az allaskeresési jaradékra
jogosultak oszlopa valamennyi évben tartalmaz adatokat, mig nyugdij el6tti allaskeresési segélyre
2016-t6l jogosult helyi lakos.

3.3.1. szama tablézat - Allaskeresési segélyben részesiildk széma

15-64 év kozétti allandé e Allaskeresési
Ev | népesség szama (TS 0803 és Eeoclyben segélyben
T részesiiIBK (f8) (TS oS
TS 0804 fHsszesen) 1101) részesiilék %
2012 63 0 0,0%
2013 60 0 0,0%
2014 61 0 0,0%
2015 60 0 0,0%
2016 64 0,5 0,8%
2017 63 0,75 1,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szam( tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szama

_Regisztrélt munkanélls_ﬁliek'l Allaskeresési jaradékra
Ev nyllvéntartoiét_rgll?gg:)resok szama jogosultak (TS 1201)
F& Fé %

2012 5 0,25 5,3%
2013 9 2 22.9%
2014 8 0,5 6,5%
2015 4 0,75 18,8%
2016 6 0,75 13,0%
2017 6 1 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Az aktiv kortak ellatasai jarasi hataskorbe kerliltek. A rendszeres szocidlis segélyezettek szama
alacsony Ilétszamot érintéen ingadozik.

3.3.3. szam\ tablazat - Aktiv koriak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesitd timogatésban részesitettek szima

Rendszeres szociilis
segélyben részesitett | Egészségkarosodasi

regisztralt és gyermekfeliigyeleti .
munkanélkiiliek szama tAdmogatasban r éo"g‘:)all;?;'st:t::trzsezlz:?::tstﬁ
{negyedévek atlaga) - TS | részeslil6k atlagos At] 9 havi sz& 2015
1401 szama 2015. marc. 1- agos havi sz ma (2015
Ev 161 érvényes marcius 01-t4l az ellatasra
(2015. februar 28-t6l az moadszertan szerint v?:l?tﬁi::::?g
ellatas megszant, vagy (TS 5401) 9
kllon valt EGYT-re és
FHT-ra)
15-64 évesek %- Munkanélkiiliek
i F6 aban = %-aban
2012 0,75 1,19% 1,48 31,16%
2013 0 0,00% 1,80 20,57%
2014 0,75 1,23% 0,22 2,84%
2015 1,25 0 2,08% 1,00 25,00%
2016 0,25 0 0,39% 1,00 17,39%
2017 0,5 1 0,79% n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Aktiv koruak elldtasaiban részesiilok szama (f6)

1,8
1,6
1,4
1,2
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

NN NN NN NN NN

Rendszeres szocialis segélyben részesiilSk
B Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok

Foglalkoztatést helyettesitd tdmogatashan részesdl&k

A teleplilesi nkormanyzat adatai szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kdre
drasztikusan lecsokkent, elvesztve korabbi dominanciajat, mig a szocialis tlizifa tAmogatas dinamikus
felivelést mutatott. Ez utdbbi — Ujabb keletl — tAmogatasnem a raszorulti kor célzott tamogatasat teszi
lehetévé, életveszélyes helyzetek kialakulasanak megelézését biztositva.

Az Gnkormanyzat az alabbi ellétdsokat biztositja a rdaszorulé fogosultak részére:

Ellatasok megnevezése 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 6 6 6 4 4 2
Telepiilési tamogatas 0 0 0 0 1 1
Temetési segély 0 0 0 0 0 1
Kdztemetés 0 0 0 0 0 0
Ujsziiltiek tamogatasa 0 0 0 0 0 1
Szocidlis tlizifa tAmogatas 0 0 0 0 14 20

Forras: Zalalovéi Kozés Onkormanyzati Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregécid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo terliletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-dlloményt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltdrva a telepllésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kdriiményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast seglté tamogatasokat. E mellett részletezzlik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Helyi adatgy jtésbdl szarmazd adatek alapjan megallapithatd, hogy a csaladek sajat tulajdonu csaladi
hazban élnek. A telepulésre jellemz& az eldregedett egyszemélyes haztartas, illetve tobb generacié
egylUttiélése. A kozségben a letelepedés, épitkezés ritka. Bérlakés, sziikséglakas a teleplilésen nem
talalhat6. A romak kdrében a bekdltdzd lakossag rokonokhoz kéltdzéssel oldja meg lakhatasat.

A kézmlivel val6 ellatottsagra jellemzéi:
s Ivévizvezeték 1986-ban épiilt ki az egész telepiilésen, a viz a zalacsébi kithél keriil a keménfai
haztartasckba;
s szennyvizcsatorna-halézat 1995-ben épiilt ki, a szennyviz a zalaegerszegi regionalis tisztitéba
keriil;
s+ gazhalézat 1999-ben épiilt ki;
s  mikrohullamq internet 2011 6ta miikddik.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbsl Ebbéi Ebbél Egyéb | eooor
Lakds | elégtelen elégtelen | Szocial | elégtelen lakascélra Iakatési
i alloma| Ilakhatasi |Bérlakds| lakhatasi is lakhatasi hasznalt KkSrilmén
Ev ny |korilmeények | dllomén | kdrillmények | lakasall | kérilmények nem eket
{db) | et biztositd y (db) et biztosité | omany | et biztositd | lakascéld biZt ositd
(TS lakasok lakdsok (db) lakasok ingatlanok lakasok
4201) szama szama szama (db) szama
2012 48 n.a. 0 0 0 0 0 0
2013 48 n.a. 0 0 0 0 0 0
2014 48 n.a. 0 0 0 0 0 0
2015 48 n.a. 0 0 0 0 0 0
2016 48 n.a. 0 0 0 0 0 0
2017 48 n.a. 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

60
50
4
3
2
1

o o Cc o

2012

m Osszes lakas

a) bérlakas-éllomany

Osszes lakdsallomany {db)

2013

2014

Berlakas a telepillésen nincs, erre igény nem volt.

b) szocidlis Iakhatas

2015

2016

2017

Elégtelen kériilményeket biztositd lakas

Szocidlis lakasallomany nincs, erre igény nem volt, szilkség esetén inkabb a tébb generaciéval vald
egyiittelést valaszijak a fiatalok.

¢) egyéb lakdscéira hasznélt nem lakascéli ingatlanok

Lakascélra hasznalt, nem lakds céljara szolgalo ingatlan nincs.

d) lakhatést segité tdémogatésok

Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult személy a vizsgalt id6szak kezdetén és végén nem volt, a
kdzbulst években viszont 3 fére duzzadt.

A telepiilésen életveszélyes allapoti lakott éplilet nincs, hajléktalan a telepllésen nem él.
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3.4.2. szdma tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesdkkentési
tdmogatasban részes(ilfk szama

Lakasfenntartasi Adéssagcsokkenteési
Ev tamogatasban tamogatasban
részesitett személyek | részesitettek szama (TS

szama (TS 6001) 6101)

2012 0 0

2013 1 0

2014 1 0

2015 3 0

2016 3 0

2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatésban részesiilék (f§)
3,5

2,5

15

1
0 1 B
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakdsfenntartdsi tAmogatas Addssagesokkentési tAmogatas

e) eladésodoitsdg

A 2010-es évek elején a kziizemi szolgaltatoknak, illetve a hitelintézeteknek valé tartozas megjelent
teleplilésiinkdn, e tamogatasi forma ezen kérben jelent segilséget. A szegenység jellemzdje a
lakhatassal 6sszefuggd hatralékok felhalmozédasa, és a lakosségi adbéssagallomany folytonos
Gjratermelddése.

D lakhatas egyéb jellemzdéi: kalterlleteken és nem lakédvezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kizszolgaltatasokhoz, kbzmiszolgaltatasokhoz, kbzbsségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemultatasa

Keménfa zsaktelepliés, kulterlleti lakébvezettel nem, kdzmlvel, Gthalézattal viszont rendelkezik. A
kdzszolgaltatdsokhoz, az 6vodéahoz, iskoldhoz, egészségiigyi intézményekhez valé hozzaférés a
falugondnoki szolgalattal Zalacséb, Salomvar kbzségekhen &s Zalaltvé varesban biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékémyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terdleti elhelyezkedése,
megkdézelithetbsége, lakésallomanyanak allapota, kézmielldtoliséga, kbzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetlségei, egyéb kémyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban éi6k szama, tarsadalmi problémék szemponljgbol f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoziatolisagi helyzet, segélyezeltek, hairanyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek aranya, stb.)

¢} szegregacidval veszélyezietelt teriiletek, a lakosség terileti dlrendezédésének folyamatai

Keménfa kézség kozigazgatasi teriiletén a telep/szegregatum mint [akdkérnyezet nincs. A roma
csaladok a telepiillésen viszonylag elkiildniiten élnek, de a falu lakdkdrnyezetéhez tartoznak.
Valamennyl csalad kbézmlivel ellatott csaladi hazban, rendezett korliimények kozétt él. A falubdl
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orvoshoz, dvodaba, iskolaba valo kézlekedés falugondnoki busszal torténik. Az énkormanyzat a szolék
szUl6i értekezletre, 6vodai, iskolai és egyéb rendezvényekre tdrténd eljutasat is biztositja.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzéférés
A teleplilés lakossaganak a kdzszolgaltatasok eléréséhez utaznia kell, azok egyikét sem éri el helyben,
azonban az 6nkormanyzat minden kotelezd feladatdt ellatja. A lakossdgot — meghatarozott

idékdzénként, meghatéarozott id6pontban, illetve indokolt esetben szilkség szerint — falugondnok
szdllitja orvoshoz vizsgalat, kontroll, gy6gyszerfeliratas, szakorvosi beutalas stb. célbél.

Haziorvosi, illetve hazi gyermekorvosi szolgalat a Salomvaron mikédé egészséglgyi intézményben
vehetd igénybe.

3.6.1. szam( tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és S A hazi
by | Jmekekrontrs, | carvenet visorvost | SYgekorvesok
szolgalatok szédma (TS sm'a[tati%%'; )sz Rmalis szolgalatok szama
4401) (TS 4501)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencits és szirGprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kbtelez6 sziirésekhez)
valé hozzaférés

c) fejlesztG és rehabilitécios ellatashoz vald hozzaférés

A salomvari kdrzeti orvos a lakossag részére elérhetévé teszik az ajanlott és kételezd szliréseken valé
részvetelt, évente tdbb alkalommal szerveznek prevencios és sziiréprogramokat, valamint biztositjak a
fejleszté és rehabilitaciés ellatasokhoz valé hozzaférést. A haziorvos tajékoztatia az 6t felkeresd
lakossagot az aktualis prevenciés programrdl, valamint a fejleszt é&s rehabilitaciés ellatasokhoz valé
hozzaférées lehetéségeirtl. Az ilyen informaciéaramiés a lakossag azon rétegéhez jut el leggyorsabban,
amelyik meghatarozott idékdzonként megjelenik a haziorvosi ellatason.

Gyermekorvosi, fogorvosi szolgaltatas Zalaegerszegen biztositott. A gyermekek védénéi szolgalatat a
salomvari székhellyel miiksdé védénd latja el, akinek illetékessége Zalacséb, Salomvar és Keménfa
telepiilésekre terjed ki.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tapldlkozés szempontjainak megjelenése

A kozetkeztetést Bagod kézség konyhajardl biztositjuk a teleptlésen &iék és az intézmények (6voda,
iskola, szocialis étkeztetés) részére. A szolgéltatads megfelel az egészséges taplalkozas feltételeinek.

&) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Kemeénfan sportolasi lehetéség nincs, a falu sportpalyaval rendelkezik ugyan, de az kihasznalatian,
programok csak a falunap alkalmabél szervezédnek a sportpalya helyszinére.

) személyes gondoskodast nyajié szocidlis szolggitatdasokhoz valé hozzéférés
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A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz a Zalamenti és Orségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézmény biztositja az allampolgarok szamara az egyenl esélyl hozzaférést. Az
intézményben mlikddé szocialis munka keretében komplex segitséget nyljtanak a lakossag onallé
életvitelének és készségének megbrzéséhez, erisitéséhez.

g) hétrdnyos megkiilbnbizietés, az egyenld bénadsmod kiévelelményének megsériése a
szolgaitatasok nydjtasakor

Az egyenlt banasmdd kovetelményei biztositottak, a szolgaltatasokhoz valé hozzéférésben hatranyos
megkiildnboztetés nem tapasztalhatd. Az Snkormanyzattal szemben hatranyos megkiilénbéztetés, az
egyenld banasmoéd kdvetelményeinek megsértése miatt szankciét nem allapitottak meg.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald jutatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egoszségligyi ellatérendszer keretein beliil

2013, janudr 1-t6l a kbzgyogyellatasra, illetve apolasi dijra valé jogosultsag alanyi jogcimen tdriénd
megallapitasanak hataskore atkeriilt a jarasi hivatalokhoz. A kdzgyogyellatasi igazolvany éaltal biztositott
kdzgybgyellétasi jogosultsaghoz valé hozzéjutads évenként véltozdan jelen van a telepiilésen, de nem
valt tomegessé.

Apolési dijat egyetlen lakosnak sem allapitottak meg.

3.6.2. szamu tablazat - Kbzgyo6gyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama (TS 5601)
2012 0
2013 1
2014 1
2015 0
2016 1
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kdzgydgyelldtottak szama (f6)
1,2

08
0,6
04 -
0,2

mi mi3 ma 015 AN1A 007

3.6.3. szamu tablazat - Apolési dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolésl dij, méltanyosséagl
Ev | tAmogatasban részesitettek évi rész::tpegtné ktaér\::oégrat;:géma Osszesen
atlagos szama (TS 5901) (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
20156 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar
3.7 Kozésségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa
a) k6zisségi élet szinterei, férumai

Keménfa kizségben civil szervezet nem miiksédik. A miivelbdési hdz mozgbkdnyvtari szolgaltatd
helyként miikédik, mely lehettséget biztoslt a faluban él6k kikapcsolédasara. Ingyenes internet
hozzaférést nyljt a hét meghatéarozott napjain, tovabba szervezi a faluban hagyomanyos falunapi,
idbsek napi, kardcsonyi mlsorokat, rendezvényeket, szureti felvonulasokat, ronkhizast, falusi
hagyomanyokhoz kapcsol6dé programokat.

b) kbzésségi egyittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
¢) helyi kbzdsségi szolidarités megnyilvénulésai (adoményozés, énkéntes munka stb.)

A zalalovdi kdzponttal mikadd szocidlis szolgaltatast nyujto intézmény ruhagyd(ijtési, adomanyozasi
feladatokat véllal, ajandékozassal egybekotott kardcsonyi misort szervez a raszorulok részére. A
katolikus egyhaz (caritas) adomdanyosztassal segiti a hatranyos helyzet( csaladokat.

Etnikai konfliktus nem terheli telepiilésiinket, egy-egy alkalommal azonban eléfordul rendérségi
intézkedés csaladi vagy csaladok kdzdtti veszekedés konfliktus miatt.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Keménfan roma nemzetiségi dnkormanyzat az elmalt években nem alakult meg, ennek ellenére a roma
lakossagot érinté problémak jelzései eljutnak a teleplilési 6nkorményzathoz.

3.9 Kbvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozisa

A mélyszegénységben él5k és a romék helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sorin
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
foglalkoztatasbdl kiszorulas (koz)foglalkozast elbsegité palyazatok benydijtasa,
foglalkoztatassal jaré programok szervezése
egészségligyi alkalmassag célcsoportot célzd ingyenes sz(révizsgalatok és
életvezetési tajékoztatok szervezése

[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(ilés megalkotta az 1991. évi LXIV. térvényt a Gyermek jogairdl sz6i6, New Yorkban,
1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérsl, 47/2007. (V.31.) OGY hatarozataval déntott a
.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032. E dokumentum f& célja voit, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Minden
gyermekre kiterjed, de azokra kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérliinek.

A szocialis biztonsag megrendiilése miatt a lakossag széles rétege romlé anyagi viszonyok kézétt él.
Az elszegényedett, szocidlisan ellehetetleniilt lakossagra a romlé egészségi llapot, a csaladok
stabilitisanak csbkkenése jellemz6. Ha a csaldd megszlnik a nevelés elsédleges szintereként
mlkadni, kialakulnak a devians magatartasi formak, ezzel parhuzamosan névekszik az ertiszak szerepe
a csaladi konfliktusok megoldésaban. A problémakat elszenvedik csaladon beliil a gyermekek is, akik
ezaltal veszélyeztetetté valnak. A veszélyeztetettség kialakulasaban szdmos tényezé jatszik szerepet a
sz0l6, a kérnyezet vagy éppen maga a gyermek részérél.
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A lakashiany, a valasok tartdsan magas és ndvekv( aranya, az efkbtelezettséget nem deklaralé élettarsi
kapcsolatok, a tarsadalmi egyGttélési normékat sértd szUl6i magatartas a gyermekkori
veszélyeztetettség legstlyosabb kdvetkezmenyeit idézhetik eld.

Az okok tdbbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten sullyos veszélyezteté tényezd a fizikai ban-
talmazas, a szexualis zaklatas vagy a felligyelet nélkiil hagyas 14 éves kor alatti gyermek esetében.
Ennél enyhébb, de még mindig sllyos probléma a tankdtelezettség megszegese, a szenvedélybeteg
csaladtag vagy egy elhliz6dé, problémas vélas.

Anyagi veszélyeztetettségrdl akkor beszéiiink, ha a csaladban a sz0l6 nem képes biztositani gyermeke
szamara a megfeleld taplalkozast, higiéniat, ruhazkodast a nagymertéki anyagi nehézségek miatt.
Ennek hatterében altaldban a szilék alacsony jévedelme, munkanélkilisége vagy munkaképtelensége
all.

A Gyvt. hatdlyba lépése elbtt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek kerilt allami gondozasba. A
7. § (1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a gyermeket kizarélag anyagi okbdl fennallé veszélyeztetettség
miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani, melynek kévetkeztében csGkkent az intézménybe kerllié
gyermekek szama. Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szemponthdl veszélyeztetett
gyermekek szama.

Kornyezeti okbdl veszélyeztetelt a gyermek, ha a csaladban, csaladi kérnyezetben, vagy a csaladon
kiviili kérnyezetben negativ nevelési-gondozasi hatasok érik. A kdrnyezeti okokat is az esetek
tobbségében dsszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a szll6k kévetkezetlen vagy elhanyagoléd
nevelése, életmodja — szenvedélybetegsége, blnbzése — miatt alakulhat ki.

Az alkoholista sz0l6k gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszamithatatlan, kiszolgaltatott helyzetbe
kerliinek. Az elemi &leffeltételek hianya megneheziti testi-lelki fejlédésltiket. Az alkoholista szlilék
megfoszijak gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki ésszetartozast adé harmonikus csaladi
egyittelés almenyétél.

Sulyos veszélyeztetd tényezd a blindzés, kllondsen azokban a csaladokban, ahol e jelenség
generacios mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is, amikor
a sz0ldk vagy valamelyik csaladtag a gyermek sérelmére kéveti el a blincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyezteteltségének forrasa. Devians viselkedésformaja, tovabba
gatlasessaga, szorongéasa, értelmi, érzelmi visszamaradoitsaga altal is veszélyezietetté valhat.

Az egészsegi okbdl kialakuld veszélyeztetettségrdl beszélhetiink a csaladi kornyezet egészségrombeld
hatdsa miatt, és ez eldfordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A kronikus betegségek,
fogyatékossagok a gyermek mindennapi életvitelét, életminéségét, iskolai és tarsadalmi teljesitményét
is nagymértékben befolyasolhatjak. Az esetek jelentds részében az okok egylitesen jelentkeznek.
Példaul a rossz anyagi kdriilmények egészségi prablémakhoz vezethetnek, a taplalkozas vagy a higiéné
hidnya miatt és forditva. A tartésan beteg gyermek kezelési és gyogyszerkoltségei anyagi nehézségeket
okozhatnak & csaladban. Nehezebb a veszélyezteteitséget megitéini, ha a csaldd miikodési zavara
rejtettebb, kiilséségekben nem nyilvanul meg, bar kovetkezményei a gyermek személyiségfejlédése
szempontjabdl sllyosak lehetnek.

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejlleg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszer(i
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélyiilésével csdkken a beavatkozas hatékonysaga.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztoetolt 6s védelembe veft, halranyos helyzetd, illetve halmozolfan hétréanyos helyzef(i

gyermekek, valamint fogyatékossaggal 6l5 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete
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A teleptlésen él6 gyermekek megfelel kortimények kdzétt nevelkednek, védelembe vételre okot ad6
kérilmény nem volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett kiskori . .
L Veszélyeztetett kiskorl gyermekek
Bv. | gyer mek“'é:fﬁs'“g&)‘:‘;“mb“ - | " zéma december 31-éng(¥I'S 3101)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek széma

Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolésa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljesiilése esetén a sziinidei gyermekétkezésre, természetbeni
tamogatasra (augusztus, november honapban), egyéb kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes
tankonyv). A megallapitott kedvezmény alapjan a csalddok tankdnyvtdmogatésra, illetve étkezési dij
mentességre szereztek jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan —
egy eévre lehet megallapitani, ezért a jogosultsagok fellilvizsgélata folyamatosan térténik. A targyév
08.01-én, illetve 11.01-én jogosultsaggal rendelkezt gyermekek alkalmanként (azaz évente kétszer)
természetbeni elldtasként 6.000,- Ft értékli, a hatranyos, illetve haimozottan hatranyos helyzet(
gyermekek 6.500 Ft Erzsébet-utalvanyban részeslilnek.

A jogosultak szama folyamatosan csokkent, a 2012-es iétszam 28,6 %-ara.

4.1.2. szamq tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma (TS 5801)

2012
2013
2014
2015
2016
2017

LS IR E e ] Lo SR

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

oI I I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

(=)}
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¢) gyermek jogén jaré helyi juttatésokban részestl6k széma, aranya
Gyermek jogén jaré helyi juttatas nem volt.
d) kedvezmeényes iskolai étkezietésben részesilibk szédma, aranya

A gyermekek egészséges fejldésének alapfeltétele az cgészséges étkezas. A szegénységben é&l6
gyermekek k&zll otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalekhoz. Nagy
jelentdséggel bir az 6nkormanyzat altat fenntartott intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé csaladi napkdzis, dvodas és altalanos iskolds gyermek
téritésmentesen étkezik, a harom és tébbgyermekes csaladek, valamint a tartésan beteg és fogyatékkal
€l6 gyermekek 50 %-os tamogatast kapnak.

Téritésmentes a tankényveliatas, ha a diak tartosan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossag egylttes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sllyosan akadalyozott), harom- vagy tébbgyermekes
csaladban €16, nagykorl és sajat jogan iskolaztatasi thmogatéasra jogosult, rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben részesild, neveléshe vett vagy utdégondozéi ellatasban részesil.

Az ingyenes vagy kedvezmeényes étkeztetésben részeslld gyermekek szama tag hatarok k6zétt mozog,
akar évrdl-évre valtozd elbjellel. A jelenlegi szabdlyozas alapjan az 1-9. éviclyamon minden diak
téritésmentesen juthat hozza a tankényvekhez, ahogy a gyogypedagogiai vagy nemzetiségi
nevelésben-oktatashan részt vevd didkok is.

A kiterjeszté jogi szabélyozas kévetkeztében az ingyenes tankdnyvnél kirajzolédott egy trend, melyet a
folyamatos novekedés jellemez, azaz egyre tdbb gyermeknek/csalddnak ad segitséget a beiskolazés
koltségeinek csdkkentésével.

Telepliésiinknek nincs sajat ovoddja és iskoldja. Az dnkormanyzat szandéka szerint az 6vodasaink
Zalacsében, tanuldink a szomszédos Salomvaron keriilnek a kznevelés és kézoktatas rendszerébe,
de a sz0l6k eltérd valasztasa esetén elérhetdk a bagodi, zalalévdi, zalaegerszegi intézmeények is. A
kedvezményes iskolai étkeztetésben részesllék szamardl vagy aranyarél megbontott adattal nem
rendelkeziink, a keménfai gyerekek az intézményi adatsorokba olvadnak be.
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e) magyar allampolgdrséggal nem rendelkezé gyermekek széma, arénya

Kemeénfan magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem él.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A 3.5 pontban leirtak szerint Keménfa Kozség kozigazgatasi teriiletén a telep/szegregatum, mint
lakokérnyezet nem fellethetd probléma.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védbnd altal ellatott telepdliések széma, egy védénGre jutott ellstott,
betbltetlen statuszok)

A veddndi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios ellatas. A védéndi
munka szinterei:
= a tanacsadd helyiségében folyd gondozé-tandcsadé tevékenység vérandbs anydknak és
kisgyermekes csaladoknak,
» csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
» nevelési-oktatasi intézményben torténd szlirés, egészségnevelés.

Salomvari székhellyel 1 védénd 4tja el Salomvar, Keménfa, Vaspér, Zalacséb és Zalah&shagy védénéi

szolgalatat, ezért Keménfara megbontott vagy Gsszesitett adatok nem allnak rendelkezésiinkre.
Kemeénfai 6nallé véddndi statusz nincs, a salomvari védénéi statusz pedig betditott.

4.3.1. szam tablazat — Véd6ndi allashelyek szama

Ev au?:ﬁﬂ;‘éﬁ ‘s':gg:f(iTS Egy véddnére jut6 gyermekek
3201) szama
2012 0 n.a.
2013 0 n.a.
2014 0 n.a.
2015 0 n.a.
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi ellétas jellemz6i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé
hozz&férés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

Gyermekorvosi alapellatas Keménfa kdzségben nincs, a gyermekek orvosi ellatasat a salomvari hazi
orvos latja el, ezért Keménfara megbontott vagy Gsszesitett adatok nem éllnak rendelkezésiinkre.
Gyermekszakrendelés legkozelebb Zalaegerszegen érhett el. A surgbsségi GOgyeleti ellatas is
Zalaegerszeg varosban talalhato.

4.3.2. szamil tablazat — Gyermekorvosi ellatis jellemz6i

- . . Felnétt hazi Hazi
: Betbltetlen fel_n6tt I-I’azwrvos aJtal Gyermekorvos altal orvos altal gyermekorvosok
v h?zlorvom ellatott s'zemelyek ellatott gyerekek ellstott gyerekek S
praxis/ok szama szama szdma szama (TS 4601)
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgytjtés

¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségtigyi-szocidlis-oktatasi) eliatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozd adatok

Bélcsde, csaladi napkdzi Keménfan nincs, a 0-3 éves korll gyermekek napkézbeni ellatasa a korzetben
nem megoldott. Legkdzelebb Bagod telepiilésen talalhatd bbélestde. Zalalovd varosban 2016-ban
megsz(int a csaladi napkdzi. Specialis ellatast igénylé gyermekek korai fejlesztése Zalaegerszeg
varosban elérheté. A gyermekintézményekben gyégytestnevelés, gyogypedagoégus, logopédus
biztositott, gyermekjéléti szolgalaton keresztll pszicholégus hozzaférhetd.

4.3.3. szam( tablazat - BélcsSdék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis
szempontbol f’elvett Nem
. ?nkgmgényz’ati BolcsGdébe beirt (m?l)r"n‘:'ae:éelli((zlziasnz‘i?l , onkorményzati
v | bolecs6dék szama | gyermekek szama veszélyeztetett bélcsddék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappall (mun!(ahelyi,
tagozaton tanulé magén stb.)
sziilé)

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

4.3.4. szama tablazat - Bélcs6dében és csalddi napkdziben engedélyezett férGhelyek szama

Egyéb, nem
- - Miik&dd, onkormanyzati Csaladi napkoziben
Ev |b 6“:':;2%16' grs;:eel?ek t'inkorr_nényzati bélcsbdei enedélyezett fér6hel¥ek
sz&ma bilcsbdel férGhelyek | (munkahelyi, magan | szama (december 31-én)
szama sth.) fér6helyek {TS 4901)
szama

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
E tablazatck a telepiilés szempontjabdl nem relevansak.

d) gyermekjéléti alapellétés

A gyermekjoléti alapellatas onkormanyzati intézményeinek mlkédéséhez az Snkormanyzat sajat
kéltségvetéséhdl is biztosit forrdst, tovabbd a szerzddéses ellatas keretében nyljtott ellatasokat
tamogatja.

A kitelezd gyermekvédelmi alapellatéasok kdrében a gyermekjsléti szolgéltatast jelenleg a Zalamenti és
Orségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény latia el. A gyermekjéléti szolgdlat a Gyvt. ltal
meghatarozott feladatra, a prevenciéra Osszpontosit. Célja a veszélyezteteltség kialakuldsanak
megeldzése. Tanacsadasban részesll az a gyermek/csaladd, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti
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életvezetési problémainak kezeléséhez onként igénybe veszi/elfogadja a gyermekjoléti szolgalat
segitségét a kiilinféle igénybe vehetd szolgaltatasokrdl, illetve az egyéb elérhett tamogatésokrol.

Havonta a jelzérendszer szereplbivel — védénékkel, kozoktatasi intézményekkel, rendérséggel —
szakmai megbeszélés soran segitik a kdzos gondolkedast, kommunikacié kialakitasat a gyermekeket
érintd kérdésekben,

e) gvermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyuit, és
fokozott védelembe részesiti az arra raszorultkat. A kulonbdz6 agazatok egytttm(kodnek &s egymast
segitik. Az egyes szolgaltatasok alanyi jogon jarnak (6voda, altalanos iskola) a gyermekek részére, mas
elldtasok szocidlis raszorultsag alapjan. A gyermekjoléti alapellatas énkormanyzati intézményeinek
mikddéséhez az Snkormanyzat sajat koltségvetéséhél is biztosit forrast, tovabba a szerzdéses ellatas
keretében ny(jtott ellatasokat tAmogatja.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéaitatasok

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget &s krizishelyzetet észlels jelzérendszer mikdsdik.
A jegyz6, tovabba a szocilis, egészségugyi szolgaltaté, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat,
a partfogoi fellgyel6i és a jogi segltségnyjtdi szolgalat jelzi, a tArsadalmi szervezetek, egyhazak és
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyljtdé szolgdltatonak, intézménynek, ha segitségre
szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudomast.

Krizishelyzetben barki felkeresheti a helyi hivatalt, a Szocialis Alapszolgaltatési Intézményt, a jarasi
gyamhivatalt, a korzeti megbizottat.

Krizishelyzet esetén a csaladdokaf segité szolgaltatasok kdre:
» acsaladok dtmeneti otthona: legkdzelebb Zalaegerszeg vérosban talalhaté.
» agyermekek atmeneti gondozasa a varosban nem megoldott, sem neveltszlé, sem helyettes
$zl6 nincs, szlkség esetén Zalaegerszegen biztosithato.

g) egészségfejlesziési, sport-, szabadidbs és sziinid6s programokhoz valé hozzéférés

Keménfan a gyermekek részére gyermekprogramok, a gyermekek sziinidei feliigyelete nem biztositott,
azonban a Salomvari Altalanos Iskolaban, illetve a Zalacsébi Ovodéban szervezett programokhoz valo
hozzaférest az dnkormanyzat a falugondnoki busz rendelkezésre aliasaval biztositja.

h) gyermekétkezietés (intézményi, hétvégi, sziinidei} ingyenes tankényv

A kdzetkeztetés — 6voda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabélyban meghatarozott
feitételeinek. Hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetés csak az iskolai taborok ideje alatt megoldott.
Iingyenes tankonyvellatasban csak a jogszabdlyban meghatarozott feltételek szerinti célcsoportok
részesiilnek, dnkormanyzati ingyenes tankonyvellatas nincs, azonban szeptember hénapban minden
tanuld, hallgaté beiskolazasi segélyben részesiil. Problémat jelent a raszorulé gyermekek étkeztetése
az iskolai sziinetek alatt.

A szegénységben ¢&l6, hatranyos helyzet( gyerekek felzarkézdsanak segltése csak a szilék
bevonasaval egyiitt lehet sikeres. A hatranyos helyzetli csaladok gondozasaban, a gyermekeket
veszelyeztetd helyzetek kialakulasanak megel6zésében, megszlntetésében, az agazatkézi (oktatasi,
egeszsegUgyi, gyermekjoléti egyuttmlikédés megszervezésében kitintetetett szerepe van a
gyermekjoléti szolgalatoknak.

i) hatranyos megkdibnbéztetés, az egyenié bandsmod kbvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nytjtasakor jarasi, bnkorményzati adat, civil érdekképviseltk észrevétolei

Az Onkormanyzat minden esetben tdrekszik az egyenlé b&nasmédra. Ezért az onkormanyzattal

szemben a kozszolgaltatdsok nyljtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasméd
kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertilt sor.
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J) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok) az ellétérendszerek keretein
belill

Pozitiv diszkriminacid a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij, mely az
esélyteremtés érdekében a szocidlisan hatranyos helyzetl, raszoruld felstoktatasban tanulé fiatalokat
Osztbnzi jobb tanulmanyi eredmény elérésére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éI6 gyerekek
kbzoktatasi lehetdségei és esélyegyenlbsége

a) a hatrényos, iflefve halmozottan hatrédnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/ianulok 6vodai, iskolai ellatasa

Az intézmények kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igény(i valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek évodai
ellatasara, nevelésére.

Keménfan ovoda nem miikddik, a gyermekek napkézbeni ellatasat a zalacsébi dvoda biztositja,
melynek &sszesitett adatait az alabbi tablazat ismerteti.

4.4.2. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai

Ovodal

Ovodaba beirt

3-6 Ovodai . Ovodai
35 (o] i | e | S [ G
Ev | ord | o%széa” | (gyogypedags | (gyogypedagégi | (gyogypedagégi L
g:::;n gg?gzs:gzg:f' giai neveléssel | ai neveléssel ai neveléssel gy:::::g:?; ©
széma | egyiitt (TS 2401) °9’2’35‘1()TS ooyl §TS ) §TS (TS 2501)
2012] 3 0 0 0 0 0
2013| 3 0 0 0 0 0
2014| 3 0 0 0 0 0
2015] 2 0 0 0 0 0
2016] 1 0 0 0 0 0
2017| na. 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

b) a koézneveléshez kapcsol6dd kiegésziib
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

szolgéliatasok (pl. iskoldra/ovoddra  jufé

A sajatos neveléshez és oktatashoz szilkséges feltételek kdzé tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sllyossaganak megfelelé gydgypedagogus foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatdshoz sziilkséges
specidlis tanterv, tankényv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényd tanuldk integrait
neveléséhez fejlesztd pedagdgusok szikségesek.

Hatranyos helyzetli gyermeknek szamit az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, és egyik szll6jének sincs altalanos iskola 8. osztalyanal magasabb végzettsége.

c¢) hatranyos megkiiionbéztetés és jogellenes elkiildnités az oklatas, képzés teriiletén, az intézmények
k6zOtt és az egyes intézményeken belili szegregacios

Hétranyos megkiildnbéztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti és az intézményeken belilli
szegregaciordl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kizOlit a tanuldk iskolai eredményességében, az coktalas halékonysdgaban
mutatkozd eltérések
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Az intézmények sziréseket-méréseket végeznek az dvodas és &ltalanos iskolas korosztaly tekin-
tetében. Ez egy tanév soran tébb alkalommal torténik, pl. az iskolaérettségi vizsgalat, kompetencia
felmérés. Az eredményekrdl adatunk nincsen.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék gzama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. ’ ; sI::zikt‘;zr:zlzllzasI:g:; .
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szdma | Altalanos nappali oktatasban
Tanév (gy6gypedagoégiai oktatassal | (gyégypedagogiai oktatassal | iskolasok (ipsll)( olaotthonos
'I?Sg“,lggz 'I?Sg!;;g!l SRR tanulékkal egyiitt) (TS
( fi : : (] : fé LA
(] 6 %
2011/2012 0 0 0 0 [#ZEROCOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 [#ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0 [#ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 0 0 |#ZERQOSZTO!
2015/2016 0 0 0 0 [#ZEROOSZTO!
2016/2017 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamQ tablazat - Altalanos iskol4k adatai: osztilyok, gydgypedagégiai osztalyok,

feladatellatasi helyek

Az 4ltalanos iskolai i . ! Altalanos iskolai
osz'télyokdszé'mg a Aozszatglaylzrllossz :::I(E: feladat-ella:tési helyek
gyégypedagogiai 5 iy szama
Tanév oktatasban (a nappali gzt‘;?z:: adlaeggzgu":tl) {gyogypedagdgiai
oktatasban) (TS 2201) oktatassal egyiitt)
(TS 2101) (TS 2001)
1-8__évfolyamon 1-8 évfolyamon db
dsszesen dsszesen
2011/2012 0 0 0
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0 0 0
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

e) pozitiv diszkriminacié (hétrénykompenzalé juttatasok, szolgéalitatdsok)

Ingyenes intézményi étkezés és tankdnyvellatas, kedvezményes taboroztatas.

Keménfan 6nallé altalanos iskola nincs. A gyermekeknek Salomvaron van lehetéségik tanulni, ahol
gyogypedagogiai osztaly nincsen, az ilyen foglalkoztatast, fejlesztést igénylé gyermekek oktatasa
egyedileg, de az iskolan beliil megoldott.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasbhan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

F&
2011/2012 n.a.
2012/2013 n.a.
2013/2014 n.a.
2014/2015 n.a.
2015/2018 n.a.
2016/2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankertileti

adatok
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A tablazat nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
szll6k mentalis felkésziletlensége a rendszeres kapcsolattartas az életvezetési
gyermekeikkel kapcsolatos problémak problémakkal kiiszk&édd aluliskolazott szllékkel
megoldasara
devianciak megjelenése a tinédzser programok szervezése a szabadid6 tartalmas
korosztalyban eltdltésére
nyari feliigyelet nyari onkormanyzati programok szervezése
falugondnoki szallitassal segitseég a kdrnyezd
telepiiléseken szervezett programokra val6
eljutas és hazaérkezés érdekében

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatds és munkanéikaliség a nék korében

A nok foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Unid atlagatdl. Mig az
Unio atlaga a nék foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar a nék
kevesebb mint felének volt csak Iehetdsége dolgozni. 20 tagorszaghan 2010-re elériék, hogy a nék
foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelenttis mértékben eimaradt ettdl a célkitlizéstél.
2010-t61 agy valt kormanyzati célla valt a foglalkoztatas javitasa, hogy a munkaerdpiac csaladbarat
jellege is javuljon. 2011-ben a nbk 15-64 éves népességen belilli aranya 51 %-os, mig a fog-
lalkoztatottakon beliili arAnyuk mindéssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv kord inaktivak kérében a ndk aranya
59 %-o0s, vagyis jelentésen meghaladta a férfiak reprezentéltsagat. Mig a 15-64 éves népesség kirében
a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4 % volt, addig a néké csak 50,6 %. A 2014-es év a ndi foglalkoztatas
kimagaslé éve volt Magyarorszagon. 1892 6ta az 55,9 %-os foglalkoztatasi rata a legmagasabb, amely
3,3 széAzalékponttal javult egy éven belll. Az Eurostat adatai szerint a néi foglalkoztatashdvillés a
legnagyobb volt az uniés tagallamok kérében, Magyarorszagon kiviil két orszagnak van 2 szazalékpont
feletti ndvekedése, 2006 6ta pedig nem volt egyik tagdllamban sem ekkora javulas. A ndk — kiztilk a
kisgyermekesek — javulé munkaerépiaci helyzete nbvelte hazankban a csaladok biztonsagérzetét és a
gyermekvallalasi kedvet. Kimutathatd, hogy a 2014-es szilletésszam-nivekedés 92 %-a a
foglialkoztatott édesanyaknak készonhet.

A munkavéllalasi koru helyi lakossag szama a férfiaknal csdkkend, a ntknél ndvekvd adatokat mutat, a
férfiak foglalkoztatottsaga — 2014. és 2017. évet leszamitva — magasabb. A munkanélkiili nék szama
2013-t6l csbkkent, mig a férfiaké csak egy évvel késtbb, de a munkanélkiili nék szama 2014-ben
azonos a férfiakéval, az dsszes tGbbiben magasabb.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

) Munkavallalasi kordak szama Foglaikoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak Nék L Férfiak Nok
(TS0803) | (TS 0804) ol e (TS0801) | (TS 0802)

2012 33 30 3 27 2 3
2013 3 29 28 23 3 6
2014 30 A 26 27 4 4
2015 30 30 29 27 1 3
2016 31 33 29 29 2 4
2017 30 33 27 29 3 4

Forréas: Telr &s helyi adatgy!ijtés
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (fG)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

| s Foglalkoztatottak === Munkanélkilliek — —— Munkavallalasi koriak

N6k foglalkoztatdasi helyzete (f6)
| 35 — S [

2012 2013 2014 2015 2016 2017

wmw Foglalkoztatottak @529 Munkanélkiiliek — —— Munkavidllalasi kordak
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b) n6k részvétele foglalkoztalést segité és képzési programokban
A nok foglalkoztatasat eldsegitd képzési programokrél informaciéval nem rendelkeztink.
c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetbségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atiagnal, koriikben a tartds és passzfv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkara, ezért egy id6 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetbsegeiket. A roma ndk hatréanyainak nagy része legféképp az alacsony iskolal végzettségre
vezethetS vissza, Igy a stratégia egyik f6 prioritdsa a roma nék iskolai és munkaers-piaci hatranyainak
csokkentése.

d) héatranyos megkiilbnbbztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és n6k dtlagos fizetése kozdtt mintegy 20-25 % kii-
lénbség tapasztalhaté a férfiak javéra. Egy budapesti né atlagban 70-75 %-éat keresi egy azonos
munkakort ellaté férfi jdvedelmeének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-85 %-ot is. A munkahelyi
lehetdségek egyeniétlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan
is jelentkezik.2

5.2 A munkaer§-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bdlcsédel, csaladi napkdzi, évodai férGhelyek, fér6helyhiany; kdzintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldésok sth.)

A gyermekij6léti alapellatéasok korébe tartozé napkézbeni kisgyermek ellatasoknak nélkiilozhetetlen
szerepik van a szllék munkaba allasaban, de ugyanilyen fontos a hétranyos helyzetli gyermekek korai
szocializacidjaban betdititt szerepilk.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolydsolja a n6k munkaerépiaci esélyeit. A
helyi munkavallalast hatraltato tényezd a bolcséde és 2016-t6l a csaladi napkézi hianya.

Csaladbarat munkahelyi megoldasokrol, rugalmas munkaidérél a térségben nincs adatunk.

2 Forras : Monitoring jelentés a févaros 2008. évifoglalkoztataspolitikai helyzetérdl, 18. oldal
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halézat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leend® szll6k szamara a
védéndk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandéds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védénék a szocidlisan nehéz helyzetben
€l6 varandés anya €s gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyljtanak a szocidlis
juttatasok megismerésében.

Altalaban a munkahelyek nem tolerafjak a n8k gyermekvallalasat, gyakori, hogy gyermekvallalds utan
ugyanazon munkahelyre nem fudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyukak a
munkaerdpiacon nem keresettek.

A 0-3 év kizétti gyermekek szama a 2012-2013-as alacsony szint ald csdkkent, 1-2 gyermek kdzitt
ingadozik. A csaladpolitikai tamogatasok, kedvezmények bévilése szignifikdns elmozdulast nem
hozott. Valamennyi kisgyermek helyi védondi ellatasban részesll.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6énbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 0 3 #ZFROOSZTO!
2013 0 2 #ZEROOSZTO!
2014 0 1 #ZEROOSZTO!
2015 0 1 #ZEROQOSZTO!
2016 0 1 #ZEROOSZTO!
2017 0 2 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgylijtés

A csaladon bellli erszak ,kezelése”, illetve megeldzése vagy a raszorultak segitése mindig is fontos
volt, am sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Vdltozas ezzel kapcsolatban 2004.
majus 1. hazank EU-csatlakozéasa utan toriént, mivel az Eurépa Tandcs Parlamenti Kézgy(ilése 1582
{2002) szamu ajanlasaban kifgjtette, hogy a csaladon bellli erdszak fizikai bantalmazasként, nemi
erfszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszdlitotta a
tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beldli erdszak daldozatainak ingyenes jogi
tanacsadasrdl, az dldozatoknak nydjtandé pszichologiai és pénzigyi segitségrdl, az dldozatok hatékony
védelmérdl a sérelem elkévetése utdn és a jogi eljdras alatt, az aldozatokkal foglalkozé nem-
kormanyzati szervezetek tamogatasardl és megfeleld szakemberek képzésérdl.

A csalddon bellli erfszak megelézése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a kormany és a
belligyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében.
A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a legtébbszoér
ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem kerlil nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté
még a kdzeli hozzatartozok és szlikebb k&rnyezet szamara sem.

Fentiek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelzérendszert annak érdekében, hogy az esetleges
csaladon bellli erdszak a raszorulék védelme érdekében beavatkozdst eredményezhessen. A
jelzérendszerben a gyermekjéléti szolgalat, a véddndi, haziorvosi halézat, az iskolai gyermekvédelmi
feleldsi kor, a polgarérség, egyeb civil szervezetek {egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan
veszélyeztetettek az idsek, a nik, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiliek is.

A hozzatartoz6k kdzétti erbszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrédl sz6l6 2008. évi LXXII. torvény elbirja
a jelzési kotelezettségét az érintett személyeknek, melynek elmulasztasa blntet6jogi
felelésségvonassal is jarhat. E torvény rendelkezik a tavoltartasi lehetbségrél is. EgyUttmikddési
megallapodas késziilt a Zalaegerszegi Rendbrkapitanysaggal, és j6 a kapcsolat a helyi rendérérssel.

Csaladon bellli erszakrdl, ndket érintd erfszakrdl hivatalosan nincs tudomasunk. A rendéridk
riasztasardl, feljelentésekrdl, birésagi itéletrél nem rendelkezlink adattal.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok (pl. anyaotthon, ¢csaladok atmeneti otthona)

A szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek az egyszulds haztartasok, melyek dontd tobbségében
az anya neveli egyediil a gyermekeket. A tdmogatasok igénylése a nikhéz kapcsolodik, ezért a nbk
aranya a gyermekek tamogatasahoz, védelméhez kapcsolddé tamogatasi formak igénybevételénél
jelentés.

Teleplilésiinkén krizishelyzetben igénybe vevé szolgaltatds sajnos nincs, a legkézelebbi anyaotthon
Zalaegerszegen taldlhatd, amellyel valé kapcsolatfelvételben a Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény
kézrem(ikddik. Fentiek miatt a szolgaltatasokra vonatkozé adatokkal sem rendelkeziink.
Csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Zalaegerszegen érhet6 el.

5.6 A nSk szerepe a helyi kdzéletben

A 2014-es Onkormanyzati valasztas elétt 100 16 feletti volt a telepilés, és a képviselb-testiilet 5 tagja
kozott 40 %-os aranya volt a néknek. A 2014 utani 3 fés képviselt-testiilet %-a nd.
Telepiilésiinkdn ndket érintd diszkriminacié nem mutathaté ki.

Keépviselt-testillet tagja
Férfi N6

éy
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
Forras: Helyi adatgy(ijtés

EEY Y Y Y BN PR PR

NN NN (N NN

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Altalanossagban elmondhaté, hogy a roma nék, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyedil nevelb anyék, valamint a 45 év feletti nék kiilonésen, t6bbszbrésen is hatranyos
helyzetben vannak a munkaerépiacon. A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a néket
gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet azonban a modem tarsadalom jellemzfen
nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok n§ szamara ez elfogadhaté, a tarsadalmi
tradicidnak megfeiel6. Magyarorszégon is egyre tobb n& és férfi gondolja Ggy, hogy a tradicionalis
szerepfelosztasok megoszthaték. A munkanélkiliség arédnya korikben magasabb, melyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Telepiilésinkdn is érvényesil a nék gyermekvallalas utdni munkaba 3llasanak nehézsége, amihez
zsakfalu jelleg miatt erds(té hatassal bir a tomegkdzlekedés problémadja. E tényezd miatt nehézkes vagy
lehetetlen eljutni egyes munkahelyekre. A 3-4 mlszakba jéro, féleg egyedulallé anydk gyermekeinek
elhelyezése killondsen jelentés, de ennek megoldasara jelenleg nem latunk lehetdséget.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatérozésa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiliésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
a kisgyermek ovodaba, a kisiskolas iskoldba gyermekek, kisiskolasok évodaba, iskoldba vagy
eljutasanak nehézsége onnan hazaszdilitasa, ha a foglalkoztatashol
eredd rendkivlli helyzetet sem sz, sem a
rokonsag nem tudja megoldani
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskori népesség fébb jellemzbi {pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai

trendek sth.)

Az id6skori demografiai folyamat jellemzéi;
» novekszik az iddsek aranya orszagosan,

+ az atlagéletkor varhatéan né,
+ nobk elettartama lényegesen hosszabb.

A véarhaté élettartam novekedésének eredményeként a modern tarsadalmakban névekszik az
iddskoruak aranya és egyuttal a nem fertézd kronikus, illetve degenerativ betegségek eléfordulasi
gyakorisaga is. A varhatd élettartam a halalozas komplex mérészama, amelyet a halanddsagi tabla
segitségével szamitanak ki. A legismertebb mutaté a szliletéskor varhaté atlagos élettartam, amely az
egész népesség mortalitasi tapasztalatait 6sszegzi.

Teriileti egység

1990
Budapest 66,30
Pest 63,81
Fejér 65,37
Komarom-
Esztergom 64,21
Veszprém 65,62
Gyér-Moson-
Sopron 66,81
Vas 66,00
Zala 65,77
Baranya 65,46
Somogy 65,12
Tolna 64,85
Borsod-Aballj-
Zemplén 63,38
Heves 65,18
Négrad 64,76
Hajdi-Bihar 65,72
Jasz-Nagykun-
Szolnok 65,60
Szabolcs-Szatmar-
Bereg 63,34
Bacs-Kiskun 63,77
Békes 65,79
Csongrad 65,60

Orszédg Osszesen 65,13

Forras: https://www.demografia.hufhu/letoltes/fogalomtar/pdf/varhato-atlagos-elettartam.pdf

Szilletéskor varhato atlagos

Férfi
2001
69,28
68,68
68,54

67,95
69,01

69,48
68,84
68,24
68,20
67,28
67,96

66,59
66,77
67,14
68,04

67,43

65,78
67,41
68,84
68,68
68,15

2013
73,94
72,29
71,52

70,86
72,74

72,36
71,61
72,35
72,16
70,80
71,80

69,25
72,00
70,83
72,31

70,89

71,17
71,73
71,30
72,64
72,01

A helyi nyugdijasok cstikkend szdma nem a fenti trenddel ellentétes folyamatot feltételez, inkabb a
demografiai adatoknal targyalt teleplilési lakossagszam-csdkkensds kdvetkezménye. A nyugdijas nék
szama és aranya drasztikusan magasabb a férfiakénal, alatamasztva a fenti tablazat kimutatasat, amely
szerint a zalai nék varhaté élettartama orszagosan a legmagasabb. Ez egyszersmind nagy arany(

egyedil él6 nyugdijas nét is jelent.
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élettartam
N6

1990 2001

73,78 76,52
73,33 76,54
73,81 76,41
72,52 76,25
7495 76,08
75,02 78,04
73,94 77,12
74,56 76,83
72,94 75,63
73,34 75,39
74,23 76,57
72,72 76,10
75,16 76,78
73,88 75,97
73,63 76,63
73,24 76,25
73,25 75,74
73,64 76,73
74,35 76,60
73,64 76,56
73,71 76,46

2013
79,39
78,72
78,25

78,02
79,47

79,42
79,01
80,31
78,34
77,73
78,85

77,28
78,69
78,31
79,37

78,08

78,33
78,23
78,31
79,50
78,73



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandéségban részesiilsk
szama

. Nyugdijban, eilatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban Osszes
Ev és egyéb jarandésagban részesiilé és egyéb jarandésagban részesiilé nvuadiias
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301) yugdl
2012 9 21 30
2013 8 21 29
2014 8 16 24
2015 8 16 24
2016 9 16 25
2017 n.a. na. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f8)
35
30
25
20 | :
10 | - - —
2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottséga
b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatésanak lehetGségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogalt egyéb programok a telepiilésen)

A munkaer-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven fellili korosztaly mondhaté problema-
tikusnak, hanem az idésdd6 (50-60 év korili), még aktiv kor( korosztalyoké is.

A munkaadék id6s munkavallalot Gjként ritkan alkalmaznak, noha a nyugdijasok k&zétt vannak, akik
jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen dolgoznanak a jovedelemkiegészités érdekében. Erre akkor
van esély, ha specialis tudéssal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij mellett munkat végz6 idés
népesség aranya Magyarorszagon 3 %, mig az EU-15-0k atlaga 8 %. Az idések foglalkoztatasa a
leginkabb a févarosban, pénzigyi és kereskedelmi tertieten mondhato jelentésebbnek.

Iddskoruak foglalkoztatasara, tovabba a munkaltatok eziranyl befolydsolasara az énkorményzatnak
nincs lehetésége. A nyugdijasok munkavallalasarol nem rendelkeztnk adattal, de megallapithats, hogy
a teleplilésen nyugdijas 6nallo vallalkozo nincs, azaz a helyi lakosok tartézkodnak a tovéabbi aktiv helyi
gazdasagi éiettdl.
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gy |Regisztrélt nyugdijas i:%igs:::;:;t 6sszgs regisztralt

egyéni villalkozok 8n&ll6 vallalkoz6k nyugdijas véllalkozé6
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
Forras: TelR

c) hétrényos meghkiilénbézitetés a foglalkoziatas feriletén

A legtébb vallalkozasnal nem tulajdonitanak fontossagot az iddsebb munkaeré szakmai tapasztalatai
atadasanak. Az id6sddd munkavalialék munkavéllalassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenlbtlensége — a bejaras terhei mellett — a romldé egészségi allapotnak, az Ujabb tipus
képzettségben, ismeretekben valdé hidnyossagnak is tulajdonithatd, amely miatt alkalmazasuk
problémésabb, mint egy fiatalabbé. Figyelembe kell venni tovabba azt is, hogy a nyugdijkorhatar
folyamatos emelkedésével a munkavallalok sok esetben mentalis alkalmassaguk legvégeéig kénytelenek
dolgozni.

Telepiiléslinkén kevés a munkalehetéség az aktiv koriak szamara is, ezért a nyugdijas korosztaly
foglalkoztatasa nem jellemzd.

Tartdsan regisztralt munkanélkiili (nyilvantartott dllaskeres®) az a személy, aki az utolsdé 12 egymast
kévetd havi zaras soran minden alkalommal nyilvantartott allaskeresbnek lett mindsitve. (A havi zaras
a jarasi, fovarosi kerflleti foglalkoztatasi osztalyi (korabban: kirendeltségi) adatallomanyokon minden
hénap 20-an lefutd szamitogépes program, amely megallapitja azt, hogy az adott hdnap zarénapjan kik
azok az emberek, akik regisztralt munkanélkllieknek, illetve nyilvantartott allaskereséknek tekintendtk.)

A regisztralt munkanélkiiliek szama az orszagos trenddel ellentétes névekedést mutat, amely az 55 év
feletti korosztalynal is jetentkezik.

Keménfa kbzségben a nyugdijas korosztaly foglalkoztatasara nincs lehetség, de igény sincs ra.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés . .
£, | munkanélkiliek | munkanélkiiliek szma | munkanélkiiliek | ::ki"";fl‘:;‘l‘l;:f:z";m .
szZama {TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % Fé Fé %
2012 5 1 26% 5 n.a. #ERTEK!
2013 9 2 20% 9 n.a. #ERTEK!
2014 8 1 10% 8 n.a. #ERTEK!
2015 4 1 13% 4 n.a. #ERTEK!
2016 6 1 22% 6 n.a. #ERTEK!
2017 6 2 29% 6 n.a. #ERTEK!

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Munkanélkiiliek szima {f5)
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatdsok info-kommunikéciés akaddlymentesitése csak részben megoldott. A
korményablakok inditdsaval és az Ugyfélkapus (igyintézési rendszer kialakitadsaval elindult az
Ugyintézés lakossagi terheinek csokkentését, tovabba Ugyintézését egyszerlisits folyamat.

Az elektronikus Ogyintézés ugyanebbe az irdnyba mutat. A szamitdgéphasznélatban alapszinti
jartassagot mutaté lakossag az tigyek egyre béviilé kérében tud személyes hivatali megjelenés nélkul
hozzajutni kbzigazgatasi szolgaltatasokhoz.

Az 6nkormanyzat sajat honlapot Uzemeltet, ahol a telepllést érint6 friss hirek, informaciok is elérheték,
iNetve kdzdsségi feluleteken a kommunikéciéra is lehettség nyflik.

a) az id6sek egészsegligyi s szociglis szolgéltatadsokhoz vald hozzaférése
Az idés embereknek az életkor elrehaladasabdl természetszeriileg fakadd egészséglgyi problémai
ktléndsen indokoljak, hogy szémukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, 4polé-gondozé

ellatasokhoz vald hozzaférés. Az idds népesség novekedése az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az id6sek szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, kiilondsen a
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bottal vagy mas gyogyaszati segédeszkdzokkel kbzlekedbkét, nagymértékben befolyasolja az épltett
kérnyezet akadalymentessége.

Az egészséglgyi, szocialis szolgditatdsok mindenki szamara biztositottak, az 6nkormanyzat eleget tesz
minden kételezé alapszolgaltatasi feladatanak.

Héziorvosi szolgalat biztositja az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a Zalamenti és
Orségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Intézmény hazi segitségnydjtas keretében ellatia a sziikséges
gondozast (sebkétézés, vérnyomas- és vércukormérés, stb.).

A nappali ellatasban részesllo idéskord nincs a teleplilésen. Az ellatas legktzelebb Zalalévd varosban
elérhetd. Idéskoruak jaradékat ugyancsak senki sem igényelte, ezért folydsitas sem ttriént.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részesiiié idéskordak szama

) 65 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiilo
Ev szama (TS 0328) idéskortiak szama (TS 5101)
Fo Fé %
2012 22 0 0.00%
2013 22 0 0,00%
2014 22 0 0,00%
2015 20 0 0,00%
2016 23 0 0,00%
2017 19 0 0,00%
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f&)
25 [
|
20
15 . i
10
5 = e 1 —1 .
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 65 év felettiek  Nappali ellatdsban részesiiltek

6.3.2. szamu tablazat - ld§skordak jaradékaban részesitettek atlagos szdma

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)
2012
2013
2014
2015
2016
2017 n

Forras: TelR, KSH Tstar

nlololojole
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b) kulturélis, kbzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valb hozzétérés

A kulturalis, kdzmlvelédési szolgaltatasok egy része mindenki szamara biztositott, mas részét az
idéskorGiaknak szervezik. Az idések tobbségének a kulturdra, szérakozasra kevés pénze jut, ezért
legfeliebb az énkorményzat(ok) és egy-egy kdrnyékbeli civii szervezet &ltal nyGjtott ingyenes vagy
nagyon kedvezményes lehetdségeket tudjak kihasznalni. Kimondottan az idéseket célzé helyi program
az idések napja.

A szocialis alapszolgaltatasi intézmény a nappali ellatas keretében szervezi a programokat, melyek
osszedllitasanal figyelembe veszik az id6sek érdeklddési korét, az igényeit. Lehetéség van szinhaz,
muzeum, kdnyvtér és sportrendezvények latogatésara; ezek a legkedveltebb programok.

¢) id6sek informatikai jartasséga
Az id6sek informatikai jartassagarél nincs adatunk, ilyen felmérés a teleplilésen nem volt
6.4 Az idGseket, az életkorral jar6 sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Feladatkent jelentkezik az egészségfejlesztéshez szikséges szemlélet &s tudatossag erBsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszer(i sz(irések, szervezett, célzott népegészségugyi sz{irévizsgalatok
biztositasara, a népbetegségnek szamité betegségek kisziirésére, kuldnésen a vércukor, vérnyomas,
koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az idésodd és az idés korosztaly
szamara az eletmod tanacsadasok, az egészségfejlesztd kézdsségi programok, szlirévizsgalatok,
amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges életméd megismerésére, valamint nagyban
hozzdjaruinak az elsédleges és masodlagos megelézéshez, tovabba a testi és lelki egészség
megbrzéséhez.

Idések biztonsaganak két meghatarozé eleme az otthonuk védelme és a lakasbettrések megelézése.
A biinelkdvetések fokozott veszélyének kitett csoportrél van sz6, aldozatta valésukat el kell keriilni.
Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetSen. Feladat az
idések részére a prevenciés ismeretek terjesztése: figyelemkelt6 eladasokkal, ismeretterjesztd
anyagokkal felhivni figyelmiket az ket fokozottan veszélyeztets bilincselekményekre.

A nyugdijas korosztaly a helyben tartott rendezvényeken, programokon aktivan részt vesz, azonban
reszikre rendszeres foglatkozas, program, klub nem elérhets a faluban. A kényvtar mikodik, de a
kdnyvallomany a vizsgalt idészakban 42,9 %-ra csikkent.

A jelzérendszeres hazi segltségnyljtas az egyedulalld idések felugyeletét biztositja rosszullét, ve-
szélyhelyzet esetén nyGjt szamukra biztonsagot.

6.4.1. szami - Milivel6dési ktzintézmények adatai

A nyilvanos/telepiilési A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmiivelodési
Ev | kényvtarak szdma (TS | konyvtarak egységeinek szama intézmények intézmények
3801) (leltéri allomany) (TS 3901) szama (TS 4001) | szama (TS 4101)
2012 1 1480 0 1
2013 1 685 0 1
2014 1 649 0 1
2015 1 649 0 1
2016 1 635 0 1
2017 1 n.a. 0 1
Forras: TEIR
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgéalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

egészségi allapot romlasa prevencios szlirések szervezése és propagalasa
egészségiigyi alapszolgaltatast nyujtd orvoshoz
eljutas megszervezése

rendszeres egészségugyi felligyelet

tarsas kapcsolatok beszlkllése helyi kéztsségi programok szervezése
mashol rendezett programokra eljutas
megszervezeése

blindzési szempontbhdl veszélyeztetett blinmegeltzési tajékoztatok szervezése

korosztaly

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége |

A 2011. évi népszamlalas idSpontjdban 490.578 fogyatékkal &16 személy volt Magyarorszagon, a
népesseég 4,94 %-a.

7.1 A telepillésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Nem allnak rendelkezésre teleptléstnk fogyatékkal élé lakosaira vonatkozé olyan statisztikai adatok,
amelyek alapjan képet lehetne alkotni lakhatési, egészséglgyi, foglalkoztatasi helyzetilkrél.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult egészségkarosodott személyeknél mindkét nemnél van adat,
amely a néknél emelkedést mutat.

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szociilis ellatasaiban részesiilGk
szdma nemenként

Megvaltozott munkaképességl Megvaltozott munkaképességli N
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiilék szama - Férfiak (TS 6201) | részes(il6k szama - N6k (TS 6301)
2012 1 1 2
2013 1 1 2
2014 1 1 2
2015 1 1 2
2016 1 2 3
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szociilis elldtésaiban
részesiilék szima nemenként
2,5
2
|
15
|
1 = = —__T "
| |
0,5
!
0| | &l
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mFérfiak = NGk

a) fogyatékkal 6i6k foglalkoztatésdnak lehetbségei, foglalkoztatotisaga (pl. védett foglalkoztatss,
kdzfoglalkoztaléas)

A tartésan egészségkdarosodottak, valamint a fogyatékossaggal élék elsddleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi jaradék vagy a rokkantsagi ellatas.

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. életéve bettlitése elbtt keletkezelt egészségkarosodasa
legalabb 70 %-0s és nyugellatasban, baleseti nyugelldtasban, megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatasaban nem részesil. A rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az
igényl6 szolgalati idét szerezzen. Ebben kilénbozik a rokkantsagi ellatastol,

A tartés egészséglgyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei
erbsen behataroltak.

Fogyatékkal elSk foglalkoztatédsa teleplésinkdn nem jellemzé, mert jelenleg flyen lakosunk nincs. A
helyben ilyen munkalehetdségek nincs, legkézelebb Zalaegerszegen tallhatd olyan cég, vallalkozas,
mely kimondottan fogyatékkal &l6 szemeélyek foglalkoztatasat biztositja.

b) hatranyos megkillénbbztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal él6 személyeknek elhelyezkedéstkhdz soran szamos akadéllyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté eléitélete mellett a kdzlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A munkahelyek
jelentds része fizikai és problémaérzékenységi szempontbdl egyarant alkalmatlan a fogyatékos
munkavallalék fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenlésége séril.
A fenti indok miatt jelenleg e probléma telepiilésiinkdn nem jelentkezik.

¢) 6néll6 életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgéitatasok, programok

Fogyatékos személyek ellatasdhoz kapcsolédéd nappali ellatas nincs. A szocidlis alapszolgaltatasokat
az 6nkormanyzat tarsulasi megéllapodas keretében 43 telepiiléssel egyiitt biztositja a kézség szaméra.

Fogyatékos személyek foglalkoztatasara vonatkozd adat — a fent kifejtettek miatt — nincs.
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7.1.2. szam( tablazat - Nappali elldtasban részesiils fogyatékos személyek szadma

i Nappali ellatdsban részeslio A o .
Ev | fogyatékos szgg:}é.ll)yek szama (TS Egﬁf::;aér;r;t:;;aw c{:{g?:g:,;ﬁ:ﬁﬁ

2012 0 n.a. n.a.

2013 0 n.a. n.a.

2014 0 n.a. n.a.

2015 0 n.a. n.a.

2016 0 n.a. n.a.

207 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi dnkormanyzat a fogyatékkal élék részére kaldn tamogatast nem nyl(jt, csak az allam altal
biztositott fogyatékossagi tamogatasban részesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézbsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

Az Eurépai Uniéhoz térténé csatlakozas egyik feltétele az allampolgarok — kdztilk a fogyatékossaggal
€l6 emberek — az esélyegyenléség megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturélis kérnyezetben, a lakhatas és kdzlekedési eszkdzdk hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas terlletén is. Kiemeilt prioritasként a mindségi szolgaltatdsok egyenlé hozzaférésének
megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatasok szolgaltaté jellegének erfsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkdrnyezeti és az integralt
formaban tériénd ellatasszervezés erésltésével.

Az egyenlé esély(i hozzaférés egyik eszkbze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen (] tartalmat nyert: ma méar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassérilt, a latassérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és silyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis szikségieteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentes(tés, azaz az egyenld esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkézik,
és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a mozgassériilt
embereken tdl latas- vagy hallassérlilf, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukciés hurok, kbnnyen érthett tajékoztaté flzetek, sth.) Ma mar nem pusztan
éplletek akadalymentesitésérdl, hanem a kézszolgéltatasok egyenl6 esélyli hozzaférésérél beszéllink,
amely tehat magaban foglalja az épliletek komplex akadalymentességét, de annal joval t5bb.

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban l6v8 kbzéplletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités definicidi:

+ Komplexen akadalymentes, azaz teljeskdriien, az egész éplletre kiterjedten a fizikai és az infé-
kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal &l6k barmelyike egyenlé
eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyqjt, és amelyet a
tobbség hasznélhat.

¢ Reészben akadalymentes megjelélést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

+ Egyaltalan nem akadalymentesiteft.

Telepiilésiinkén az dnkormanyzati intézmény akadalymentesitése nem megoldott, mas intézmény a
telepiilésen nincs.

b) kozszolgaltatdasokhoz, kulturélis és sporiprogramokhoz valé hozzéférés lehetGségei, fizikai,

informéciés és kommunikaciés akadalymentesitetiség, lakdéplletek, szolgéltaté épliletek
akadélymentesitetisége
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A fogyatékos emberek helyzetét killénésen neheziti, hogy az akadalymentes kbzlekedés, a hivatalok
és szolgaltaté szervezetek akadalymentes megkézelitése, elérése, a szolgéltatd infrastruktira
akadalymentessége az ertfeszitések ellenére sem megoldott.

Az dnkormanyzat nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy épiiletét akadélymentessé tegye, igy

jelentés mértékben sérlilhet a fogyatékos emberek esélyegyenl8sége a szoigaltatasokhoz vald
hozzaférés terén is.

¢) munkahelyek akadalymentesitetisége
Jogszabalyban eléirt kdtelezd feltétel az akadalymentesség biztositdsa, amelynek betartatasa az
épitesiigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és més telepiilésfejlesztési
dokumentéciokban dltalanos elvarasként jelenjen meg az egyenld esély( hozzaférés szem-
pontrendszere.

A nem Onkormdnyzati foglalkoztatoknal, vallalkozoknal kialakitott akadalymentesitésrél adattal nem
rendelkezlink.

d} kbzGsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitetisége

Az Onkormanyzat tulajdondban lév6 utcdk, zoldtertletek, felljitdsa soran gondoskodik a hozzaférés
akadélymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szémara rendelkezésre &ll6 helyi szolgéitatasok (pl. specialis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappaili intézménye a kézségben nem mtikadik.
f) pozitiv diszkrimindcié (hétrénykompenzélo juttatasok, szolgéitatésok)
Pozitiv diszkriminécié, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok a kézségben nincsenek.

7.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal 616k helyzete, esélyegyenidsége vizsgélata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
akadalymentesités hianya az Snkormanyzati dnkormanyzati intézmény és a 6 kdzlekedési
intézményben és a kizlekedésben Gtvonal akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossdgi OnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3~7. pontban szereplé tertleteket érinté civil, egyhdzi szolgaltald és érdekvédelmi szervezetek,
GnszervezGdések feltérképezése (pl. kbzfeladatot elldté szervezefek széma kbzfeladatonként
bemutatva, énkénitesek széma, partnerségi megéllapodésok szama stb.)

Az Orszaggyllés aital 2011.12.14-én eifogadott egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogéllasrél, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tmogatasardl sz6lo 2011, évi CLXXV. tdrvény hatalyon kivill helyezte
a Nemzeti Civil Alapprogramrél sz6ld 2003. évi L. torvényt. Az (j szabalyozas elismerte, hogy a civil
szervezetek a tarsadalom alapvetd egységei, amelyek folyamatosan hozzajarulnak kozés értékek
mindennapi megvalosulasahoz, mikddési alapjuk megteremtése pedig térvényben szabalyozandé jog.

b} énkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhézi és civil szektor kézétti partnerség bemutatisa
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Teleplilésinkon van igény a civil szervezédésre, az dnkormanyzat pedig anyagi lehetéségeinek
fliggvényében tdmogatja azokat a programokat, amelyek az énkormanyzati célokkal dsszhangban
vannak. Az énkormanyzat a dontései eltkészitésébe bevonja a civil szférat. A civil szervezetek
fuggetlenségét elismeri, és tiszteletben tartja, partneri viszonyt alakit ki, annak érdekében, hogy
tevékenységével segitse az alapszabélyban nevesitett célcsoportokat.
Kemeénfan civil szervezet, egyesiilet, polgarérség nem mukaddik.

¢) dnkormanyzatok kGzoth, ilfetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az énkormanyzat az alapfeladatai gazdasagosabb ellatasa céljabdl tobb teleplilési dnkormanyzattal
tarsulasi megéllapodast katott. (pl. szocidlis, évodafenntartéi stb.)

d} a nemzetiségi dnkorményzatok célcsoporiokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Keménfan nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.
8) civil szervezetek célcsoporiokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Civil szervezet a kézségben nem mlikédik, igy hozzajuk kapcsolédd esélyegyenldségi tevékenyég
sincs.

) for-profit szerepiék részvétele a helyi esélyegyenibségi feladatok ellatédséban.

A kbzségben munkaad6 szervezet, vallalat nincs.

| 9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyeniGségi problémak kapesén érinfett nemzetiségi
dnkorméanyzatok, egyéb parinerek (allami vagy O&nkormanyzali intézmények, egyhazak, civil
szervezelek, stb.) bevonasénak eszkbzei és eljarasai a helyi esélyegyenibségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés eltkészitésben részt vetiek a kézséghez kapcsoloédé egészséglgyi, gyermekjoléti,
kbznevelési, &s szocidlis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezelek 6s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek vis-
szacsafoldsat szolgalo eszkdzik bemutatasa.

Az elfogadott dokumentum Csdde kdzség honlapjan hozzaférheid lesz, amely alapjan az allampolgarok
megismerilk az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és Igy biztositott lesz a megvalbsitas
folyamatos ellentrzése,

] A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet meghatarozza a tartalmi és formai elemeket, a szlkséges adatok mennyiségét, minfségét és
az adatgy(ijtés idéintervallumat.

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése
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Intézkedes tervek felilvizegNata 2020

Sr i prevenoid az inféziedés magvalcatasarak fetarideie folyarretos illetve a HP
Maslqafaanwni I-Euna'le‘mnd keritt sy egisasitiyi savizgalat elvegeésdre kemanda
poramoikiag rendezvenyekhez Kpesoldokian melyben a vedking aldivan niidabit kizre a 2019-es vben 2020
han a Kialakult pandérids helyzet miatl, a lakossag résadre ner Sikertit egeszsagiinyl prevendids progranot
tartan de Kerrdlt figydlemmel valt az énkarmenyzat a lakossag egeszségrmegirzésere tabh alialormral kerilt
s vidbesAidind fertdientiszorek astasira a lakossg teljes iirdt éintden (BFOP-152-16-2017-00045 -
Hnein sxigiltstidso feflesttése térseg szomidlethen Zlalivi térssgeben ol prgigd keretében
mﬁ’dmdesak fertdlentoszerc beszarzésere keriit aor)

: Kisaruds az infédedes megvaldatisnak hatdridge foyarralos illetve a HP 2023-as

lqafaanninl
Akioplalioztatasi programieretében Kermervfa Keizssg (harmenyzata munialehetiadget biztosit a rasaorid és
dblgeery afard muvandiidiliok szamira ezen tdmenden az dmft ket évben az BROP-LA2-16-2007-00045
Wﬂd kaefe%auslelﬂ‘é’a’g m’t nuiarﬂlalrdrfcg’alhﬂat

nmdm?és'fnkfmndge fdymatrs flletleafﬂ’m.aslqét ¥ nnhai

A Zlamenti és (st Semoidlis Aapszalgeltalas’ intéameny csalacbondozd’ napi szinten segitik a raszaruo
csalaoiat detverdtés tandosalial, lgyintézdesel szild szerapeik megerdaltéadben Az iy év tabb szarmpontbdl
is kihvist jdlenfelf az aluisolazalf sAldk é alacsoryahb kipessegl gyamdiek ishola teljesitese
sxEnponliabd, az anline aldalds beveaetése soran sok esethen infarmetial, mentalis és didatia tamogatadt is
kellett nyifitary a részonddaak A digitalis vildghan vald eligaandishan a Bigod Febete lstven Alfalanos Idala
.Sa\lanm Egdmls.m?‘dfe tarryatbasalc‘r’a‘

Atarr az intéziedes megvaldsitassnak hatarideie falyarstas illeive

al-E’Z?Z?—aslqéf’ mihad

Afelitvizagiatial érintett idbszakdan a Ziamenti és (=g Saodidlis Aapeznigaitstasl intéameny ryen tibart
tariat mely svdn & guemeiek nisat vettek ézdkenyitd foglalkezssolan  vetdkediiet Kirandidasoiat
sxyveztek tandcsadkiankat lartaliak a gyermelek részére Az isala tapasrtalata alapian a digitlis tanrend riatt
mey infaiblh niif a gyermebek ellendrizetlen szabadicls fevilerysege ezert az didatas lrrm.'smk
adyan szabadidds prograndlat szervezn, ahdl kulturdlt savakezss aagat syidtithelid d a ta'ufdc;i =
feaddulan farsang Foios od hayy a sabaddd hasaos diditésenek lehettedgevel nar tevidlaryen
kirermiicihetink a devians viseliedesek megeldzeschen

Orermrekk nyert felliplete az intédhedds megvaldsitasinak hatdridgie foyarmatas illetve a HP 2B3-as
lgirtdra miheLl

Abermidai gyermebek vonathozssatan a nyr saihet jelent s résadben kindlt 3 Zalamenti és (Fségj Srcidlis
Alspsmigeltatis Intézreny dyan napkiizis tabarl, mely ingyenesen hiztoaitdta a gyermekek feligyeletdl
dkezisd, & tartalmas dmeryt nnjtolt AZslacséy Orool az augusztusi hdnaptan titend 2 hét ledlissn fivid
fdymmba‘wtdfaagana’dfa’lgddd

i nehézsiger Az intéziedes megvalasiiasinak

hatanc@e fdyanﬂas f!letveal-ﬂ-"m.as leyaraa n'mhstt 7
kernerdan évek dba mikdidik a Felugondhnold Sralglal, mely biztastia a Kisgyermelek dvodibs, iskdlaba szilitasst
eza falzg:ﬂnlrrm feladstal kix tartaak

2ye: az itédedss megvaldsidsinak hataridgie
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Sinos Kermendan meges az idbshord [akosssig szarmg, az idbisokne] pedig fellered egyszormilyes eiztartas Briatt
fontas ezen karost Ay tamngestass, segitése Bt a feladitot elsdsortana falugondnok véga; naps rendszerességel
gt segitséget a mindernani detiiden (bevisirias gyagyszeridvaltas fanscsadis) eslehetidadg szerint bevarya
Gt az sErvezlt programoids, Kirdnckissakdn A Zalamenti é (Fedy Seocidlis Aspszolgeltatasi Intéamsy



lehetdseget biztost a hiz segtssomjis & napali ldids igghyvbevetalére A jarvarnyiyl helyzt
megneheditette azidbisek mindenrapi detet, kil figyelmet &s tanigkist igenyeltel; mely feladat megaldisstan a

r a2 intéohedis megvaldstassak hatérdgie folyarmstos illetve a HP 2023

Az dnfermeryzat eniietainek daddlymentesitése fdyarrstos részhen megvaldault Reetigys forrss essténa ol
a I00%-as megvaldsitas
JoévOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék felzarkozasi esélyei, életmintséguk és sletuk onallé
javitasanak lehetdsége javul.

Fontos szamunkra a mélyszegénységben élok életminéségének folyamatos javitasa.

Kiemelt terlletnek tartiuk a gyermekek testi és lelki fejl6dését, megfelel6 és biztonsagos kémyezetok
kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink, hogy az idés személyek szocidlis, egészségigyi szolgaltatasait biztositsul,
eletmindséguket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén a szUl8i és munkahelyi feladatok 8sszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényeslilését.

Kloénés figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrang( éllampolgérokként,
a kbzosség elismert tagjaiként élhessenek. Hangsulyt fektetiink a fogyatékkal &6k integraciéjara, az
egyenld esélyl hozzaférésre, az akadalymentesitésre.

| 2. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatként t(zi ki és ellenérzi, a
telepllesen mikoddé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetsit pedig partneri viszony sorén
keri, hogy a Helyi Esélyegyenitségi Programot valésitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljagk meg, és a program
elfogadasat kbvetben biztositsak, hogy az intézményluk miliksdését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éplljenek be és érvényesilienek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlfségre
vonatkozé azon kbtelezettségek, melyek az 8nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az &ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési temterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba torténé beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyenltségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikedtet,

A fentiekkel kivéanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalésuljanak.
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A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak elienbrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kiteiezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentélasa, és mindezekrdl a teleplilés képviselb-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeltzé idbészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U0j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elbkészitése képviselb-testlleti
dontésre

- az esélyegyenldséggel tsszefuggd problémék megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Romak/ mely-
szegénységben
élok esély-
egyenlGsegevel
fogtalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal éldk
esély-
egyenldségevel

foglalkozo ] HEP Férum

munkacsoport tagiai:
munkacsoporiok
vezeld,
Gnkormanyzat,
kepvisaltije,
partnerek képviseldje

Idosek esély-
egyenldségevel
foglalkozd
munkacsoport

Nk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlosegeével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mk&dése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.
A Férum mtikédését megfeleléen dokumentalja, Oléseirdl jegyztikényv készal.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarél késziteit beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositésara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai kézdl, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlkség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi terlletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumet hivunk dssze.

A velemenyformalas lehettségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanosségra hozatala
is, valamint a megvalé6sitas folyamatat koordinélé HEP Foérum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositaséra legalédbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elert eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepllés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylttm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanosség biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek khlonbdz6 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatésanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenldséggel dsszefiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a jegyzd altal kijeldlt
munkatars felel:
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikadésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmiikddik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi krébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonéséval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhett legyen a Helyi Esélyegyenitségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet&i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a szlkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitasard|
intézkedni

A HEP Férum vezetbjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldséq sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkorméanyzat
felelbsével kdzGsen
- aHEP Férum dsszehivasa és miikddtetése.
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A telep[]lés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselbi és a telepllési intézmeények vezetdi
feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elélrasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleltsséglk tovabba, hogy ismerieék a HEP IT-ben foglaltakat és k&zremiikédjenek annak
megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlBség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcictervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményukben térténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban all¢, szamukra
szolgaltatast ny(ijté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelezként kivesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglaini a
szerz6désbe. Szlkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyittmikddési
kételezettség alapjan a telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban alld szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetb - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi terlilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithettk legyenek. A HEP Forum a beszamolét a
beny(jtastél szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az &nkormanyzat
képviselttestlletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelts
személy intézkedik a felelés(8k) meghatarozasarél, és — szikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenlt banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kivetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

| 3. Elfogadas médja és datuma

31.

I. A Keménfa Kdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtorténf. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kdvetéen Keménfa Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testllete a Helyi Esélyegyenléségi

Programot {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 64/2018. (12. 13.) dnkormanyzati
hatirozataval elfogadta.

Keménfa, 2018. december 14.

Cser Gabor
polgarmester
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a2

I Keménfa Kizsdg Pilgarmmestere a veszdyhelyzet fihirdetdsdrd! szdd 4780000 (1 3) Karrmernyrencklet
valamint & kalastrdfavedlenmdl és a hozzs kaposoldo egyes tarvenyek midhsitisand szdld 2001 é4 OOVl
taveny 46 § (4) beleorisdhen fepatt hatdsiire alagian az egyenld tendemiod és az esdlyegyeniiady
elimuedidsdd sdd 2008 &7 OXV tirveny 31 § (4) bekeabodben foglaltak saerint a 642008 (12 12)
dvameyzti hetdozattal diogaddtt Hyi Bdyegyenlisy Arogramt felilvizgita A feliivizegelat
eredreEnysient a Hlyi Edyegyenidssy’ Arogramot és intédedds’ Tarvet a 42/2000 2 ) idamaryzali
hetarozatavel midbsitatia

Kerménfa, 2020 decerber 2%

polgarmester
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64/2018. (12. 13.) nkormanyzati hatirozat:
Keménfa Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete
az egyenld banasmoédrél és az esélyegyenlfség
elémozditdssrél sz6l6 2003, évi COXXV. tdrvény 31. §
(1) bekezdésébe foglalt feladatkdrében eljarva a
2018-2023 évekre szél6 helyi esélyegyenlfségi
programjit a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Felhatalmazza a polgdrmestert a helyi
esélyegyenl&ségi program, illetve annak kézzététele

kapcsan sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid8: folyamatos 2023.12.31-ig
FelelGs: Cser Gabor polgérmester
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Keménfa K6zség Onkormanyzata
8995 Keménfa, Petéfi u. 34.
Tel.: 92/571-032, 06-30/2375611

e-mail: pmhivatal@zalalovo.hu

Keménfa Kozség Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lé  478/2020. XI. 3.
Korminyrendelet, valamint a katasztréfavédelemrsl és a howzi kapcsolddd egyes torvények
médositsardl sz616 2011. évi CXXVIIL wsrvény 46. § (4) bekezdése alapjin a képvisels-testiilet feladat-
¢s hatiskorében eljirva a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Kormanyrendelet 6. § (3) bekezdés a)
pontjiban meghatirozottak szerint az aldbbi déntést hozza:

I, Keménfa Kozség Onkorminyzat Képvisels-testillete az egyenls binismédrél és  az
esélyegyenldség elémozditisirdl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjin a
64/2018. (12. 13.) énkormanyzati hatirozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
feliilvizsgalea. A feliilvizsgilat eredményeként a Helyi Esélyegyenléségi Programot és a médositott
Intézkedési Tervet a csatolt egységes szerkezetdi Helyi Esélyegyenléségi Program szerint modositja.

II. Keménfa Kozség Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szols 478/2020. (XI 3))
Korminyrendelet, valamint a katasztréfavédelemtsl és a hozzé kapcsolédé egyes torvények
médositdsir6] sz616 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapote hatdskore alapjin
megteszi a helyi esélyegyenlGségi program médositisa kapcsan szilkséges intézkedéseket.

Hartiridd: azonnal illetve 2023. december 31.

Felelss: Gser Gibor polgdrmester

7/

Cser Gébr

polgirmestef






